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PLAN LOCAL DE INCLUSION Y CONVIVENCIA DE PUERTO REAL

1. INTRODUCCION

La declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconoce que todos los
seres humanos somos iguales en dignidad y derechos, y en su articulo 13 reconoce
explicitamente el derecho a circular libremente y elegir su lugar de residencia, asi como el
derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais. En un espacio
con mayor diversidad de -culturas, religiones y nacionalidades, se entiende la
interculturalidad como wuna relacion positiva de comunicacidén, intercambio y
enriquecimiento entre personas y grupos de diferentes origenes culturales que comparten
un mismo marco geografico, politico y social. Relacion a partir de la que conforman un
nuevo marco de referencia comun.

La convivencia intercultural es un factor clave para facilitar y fortalecer la cohesion social.
La cohesion sélo puede darse desde la equidad y la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades. También es necesaria una mirada hacia la cooperacion al desarrollo,
como la otra cara de la moneda en el fendmeno migratorio.

Este plan esta alineado con los objetivos de desarrollo sostenible “DOS”y enfocado en el
Objetivo 11 — Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Se hace necesario potenciar el trabajo en red protocolizado, la colaboracion con entidades
en foros como Puerto Real Solidaria, Movimiento asociativo y Mesa cooperacion
internacional.

Este plan incorpora la perspectiva de género en todas las politicas y servicios
municipales, garantizando que la igualdad estén presentes en cada area municipal.
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2. METODOLOGIA

Se basa en tres pilares:

a) Transversalidad. Trabajar el fendmeno migratorio desde todas las perspectivas,
pasando de una mirada asistencial y social a una mirada integral, teniendo en cuenta
todos los ambitos: social, laboral, sanitario, vivienda, participacion, juventud, perspectiva
de género, etc. El ayuntamiento incorpora a este proceso todas las areas y servicios
municipales.

b) Participacion de todos los agentes: entidades publicas, empresas privadas, sociedad
civil organizada (entidades sociales y partidos politicos), de tal modo que el Plan sea
asumido por todos los agentes claves del municipio y por la ciudadania en general,
destacando también la labor que realizan los centros de salud del municipio. Siendo
interesante contar con la participacion de las propias personas migrantes, para que sean
ellas mismas las que expongan dentro del Foro Solidario, las necesidades que padecen.

c) Evaluacioén. Es necesario medir los progresos del Plan y sus desviaciones, tanto para
tomar medidas correctoras en su caso como para posteriores Planes. Ya que el entorno
y las necesidades de las personas migrantes van cambiando continuamente, siendo
necesaria la realizacién de nuevas adaptaciones y mejoras futuras en respuesta a las
necesidades del momento. Por ello, es interesante ir evaluando las necesidades segun
se vayan detectando mediante la elaboracién de varias reuniones al afio.

3. DIAGNOSTICO

El plan se inicia en el ano 2023 como resultado de un analisis dentro de una formacién
organizada por el Fondo Andaluz de Municipios por la Solidaridad Internacional FAMSI
sobre “Migracién y politica local: incorporar un enfoque transversal en la accion de los
gobiernos locales”, impartida por Andalucia Acoge, en el que participan Puerto Real
Solidaria, otras entidades sociales y técnicos municipales. En este foro, se realiza un
diagnostico de la situacion del fendmeno migratorio en Puerto Real, teniendo en cuenta
elementos cuantitativos y cualitativos.

Para los elementos cuantitativos se toman los datos del padrén municipal a septiembre
de 2025, asi como otros datos de especial interés que se estan recabando desde el
ayuntamiento.

El numero de personas extranjeras en Puerto Real es de 1.939, que supone un 4% de
las personas que viven en Puerto Real.

El numero de mujeres es de 765 y los hombres son 1174, por lo que es una poblacion
predominantemente masculina.



El numero de niflas/os menores de dieciséis afios es de 162, de los cuales, la mayoria
estan escolarizados en el municipio.

Estas personas estan integradas por todo el municipio.

Respecto a las nacionalidades, en el siguiente grafico se puede ver que las dos
principales nacionalidades son las personas procedentes de Senegal y Marruecos, que
suponen mas del 25% del total de la poblacion extranjera.

Poblacién flotante: SOLICITANTES DE ASILO dependen de las asociaciones con
programas de acogida con sede en Puerto Real.
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Los elementos cualitativos analizados en el diagndstico han sido los siguientes:

o Tejido asociativo, para conocer, qué entidades existen en el municipio en las que
pudieran participar las personas extranjeras o aquellas en las que se realicen
actuaciones que puedan llegar a la poblacion.

e Empresas, educacion, sanidad. Tejido empresarial de la zona, empresas en las
que puedan insertarse laboralmente las personas extranjeras, asi como conocer
los recursos educativos y sanitarios que ofertan los Centros de Salud del
municipio, como talleres de alfabetizacion en salud, orientados tanto a la
poblacion migrante como al resto de ciudadanos del municipio. El acceso a estos
recursos es clave en el proceso de integracion de las personas migrantes.

e Proyectos, recursos y servicios, especificos para personas migrantes o a los
que también pueda acceder toda la poblacion, en general.



e Normativa municipal, fondos econémicos. Desde el punto de vista del
ayuntamiento, normativa municipal que afecte a las personas extranjeras o
normativa que pudiera apoyar la integracién de las personas migrantes. También
fondos econdmicos que puedan apoyar el Plan Local, tanto propios como a través
de convenios, subvenciones, etc. con otras administraciones y entidades.

e Necesidades, problemas y buenas practicas. Qué necesidades y problemas se
detectan respecto al fendmeno migratorio, asi como buenas practicas que existan
en el municipio. A partir de estas necesidades y problemas se plantearan los
objetivos y actuaciones.

3.1 TEJIDO ASOCIATIVO

e Asociaciones deportivas

e Asociaciones de mayores

e Asociaciones ecologistas

e Asociaciones de vecinos

e Asociaciones de solidaridad y cooperacion internacional
e Asociaciones pro-ayuda

e Asociaciones de consumo y comercio

¢ Asociaciones apoyo diversidad funcional

e Asociaciones juveniles

e Asociaciones de mujeres

e Asociaciones de padres y madres de alumnos
e Asociaciones Culturales

e Asociaciones Educativas

3.2 EMPRESAS, EDUCACION Y SANIDAD

* Empresas locales.

* Centro educativos de educacion primaria, secundaria y bachillerato de la localidad.
* Centro educativos con grados formativos.

* Centro de Salud Ribera del Muelle

* Centro de Salud Rio San Pedro

* Centro de Salud Casines.

* Hospital Universitario de Puerto Real.

3.3. PROYECTOS, RECURSOS y SERVICIOS

e Asociacion pro derechos humanos de Andalucia APDHA, sensibilizacion, asesoria
juridica, clases de espafiol.



CEAR: Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado.
Servicios Sociales Municipales : renta minima, arraigo, reagrupamiento familiar.

Area de Cooperacion y Desarrollo al Voluntariado: Programa de sensibilizacién e
informacion.

Asociacion Amigos del pueblo Saharaui ALSAYF: cooperacion y solidaridad,
ayuda humanitaria en campamentos, prevencion y sensibilizacion “Vacaciones en
Paz” y “Caravana por la Paz”.

Puerto Real Solidaria: planificacion coordinada de actividades de inclusion y
convivencia.

Circulos de Silencio actividad de denuncia y sensibilizacion.

Andalucia Orienta.

Asociacion de rehabilitacion y formacion social Aperfosa: Deteccion, sensibilizacion
y acogida a mujeres migrantes en contexto de trata, matrimonio forzoso, castracion
genital femenina y violencia de género.

Asociacion Marea Viva.

3.4. NORMATIVA MUNICIPAL Y FONDOS ECONOMICOS.

3.5.

Plan Local de Inclusion y Convivencia
Convenios con entidades sociales para formacion, integracion y sensibilizacion.

Presupuesto municipal del Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

NECESIDADES Y PROBLEMAS

Idioma: como herramienta basica de comunicacion, la falta de conocimiento del
idioma no permite dar el primer paso de integracion social.

Falta de recursos materiales y personal cualificado en el ambito publico para
agilizar tramites burocraticos.

La falta de atencién de las necesidades por parte del ambito publico hace
que las entidades sociales estén saturadas y sobrepasadas.

Desconocimiento por parte de la poblacibn migrante de los tramites
burocraticos para regularizar su situacién a través de oficina y guia de recursos.

Falta de recursos habitacionales, viviendas sociales para alquiler.

Rechazo social en algunos sectores, a la hora de alquilar viviendas.



3.6.

Dar respuesta a la situacion laboral de las personas autonomas de venta
ambulante.

Elaboracién de pildoras formativas impartidas por las entidades encargadas de
ayudar a las personas migrantes, dirigidas a los habitantes del municipio, a Servicios
Sociales, Institutos, Colegios, Centros de Salud, Administracion Publica y a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Con estas pildoras, se pretende conseguir que
conozcan la situacién real que padecen las personas migrantes, y los procesos
burocraticos por los que tienen que pasar para poder ser integradas en la sociedad.

Cursos de formacion para el empleo.

Necesidad de que el area de infraestructuras facilite el acceso y comunicacion de
transportes desde centros de refugiados y pedanias del municipio hacia el nucleo
urbano de Puerto Real.

Mantener el foro de cooperacion.

BUENAS PRACTICAS

Normalizacién: los servicios publicos prestados a la poblacién migrante son los
mismos que los de la poblacion general.

Policia Nacional de Extranjeria funciona correctamente.

Correcta asistencia sanitaria y educativa en centros educativos. Centros escolares
implicados en la diversidad con jornadas, talleres, semanas interculturales vy
actividades.

Las actividades de sensibilizacibn y apoyo de las asociaciones funcionan
correctamente.

Conmemoracion del dia de las personas refugiadas.
Empresas de insercién.
Guia de recursos.

Talleres y actividades, tanto educativos como de ocio, en verano.

4. EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS DEL PLAN
4.1. Objetivo General del Plan.

Promover la convivencia intercultural y la inclusién social en el municipio de Puerto Real,
garantizando la equidad, el respeto mutuo y la igualdad de derechos y oportunidades para
todas las personas, en coherencia con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles, incorporando transversalmente la
perspectiva de género.



4.2 Objetivos especificos.

> Facilitar el acceso a recursos y servicios publicos para la poblacion migrante y
otros colectivos en situacion de vulnerabilidad, asegurando informacién clara y apoyo
integral.

> Fomentar la sensibilizaciéon y capacitacién del personal municipal y de la
ciudadania en materia de diversidad cultural e interculturalidad, generando actitudes
positivas hacia la inclusion.

> Impulsar la participacion comunitaria y el trabajo en red con entidades locales
(asociaciones, empresas, centros educativos) para que el plan sea asumido por todos los
agentes clave del municipio.

> Desarrollar iniciativas culturales y formativas que celebren la diversidad y
promuevan el dialogo intercultural (por ejemplo, eventos, talleres y campafias anti
discriminacion).

> Incorporar la perspectiva intercultural en todas las politicas y servicios
municipales, garantizando que la igualdad y la no discriminacion estén presentes en cada
area municipal.

4.3. Ejes estratégicos.

®

@

4. PERSPECTIVA
INTERCULTURAL
TRANSVERSAL

3. SENSIBILIZACION,
FORMACION
Y CONVIVENCIA

1. COORDINACION 2. INFORMACION,
INSTTIUCIONAL ATENCION
Y GOBERNANZA Y RECURSOS

4.3.1. Eje 1. Coordinacioén institucional y gobernanza.

Necesidades a las que responde

e Falta de coordinacion Interadministrativa.
e Saturacion de entidades sociales.



Necesidad de mantener el Foro de Cooperacion.
Falta de recursos publicos suficientes.
Necesidad de afrontar la situacién de solicitantes de asilo y proteccién internacional.

Objetivos del Eje

1.
2.
3.

4.

Fortalecer la coordinacion entre administraciones y entidades sociales.

Optimizar los recursos existentes evitando duplicidades y sobrecarga.

Garantizar una respuesta estructurada a las necesidades de personas migrantes y
solicitantes de asilo.

Consolidar espacios estables de participacion y cooperacion.

4.3.2. Eje 2. Informacidn, atencidon y acceso a recursos.

Necesidades a las que responde

Desconocimiento de tramites administrativos.

Falta de informacion clara y accesible.

Saturaciéon de entidades sociales.

Falta de recursos habitacionales.

Rechazo social en el acceso a vivienda.

Dificultades burocraticas.

Necesidad de facilitar transporte desde pedanias y centros de acogida.
Necesidad de reducir brecha digital.

Objetivos del Eje

a0~

Facilitar el acceso a servicios publicos y recursos municipales.
Mejorar la orientacién administrativa y juridica.

Garantizar el acceso a vivienda, empleo y servicios basicos.
Reducir la brecha digital y administrativa.

Mejorar la accesibilidad territorial.

4.3.3. Eje 3. Sensibilizacién, formacién y convivencia comunitaria.

Necesidades a las que responde

Rechazo social en algunos sectores.

Existencia de rumores y estereotipos.

Necesidad de formacion del personal municipal.
Necesidad de promover convivencia intercultural.
Necesidad de elaboracion de pildoras formativas.
Necesidad de clases de idioma.

Objetivos del Eje

O

Prevenir el racismo y la xenofobia.

Mejorar la percepcién ciudadana sobre la diversidad.
Capacitar al personal municipal y agentes sociales.

Fomentar el dialogo intercultural y la convivencia comunitaria.



5. Eliminar barreras linguisticas.
4.3.4. Eje 4. Perspectiva intercultural transversal.

Necesidades a las que responde
« Necesidad de incorporar enfoque intercultural en todas las areas.
o Necesidad de educacién equitativa.
e Integracion laboral.
e Igualdad de oportunidades.
« Enfoque comunitario y local.

Objetivos del Eje
1. Incorporar la perspectiva intercultural en todas las politicas municipales.
2. Garantizar igualdad de oportunidades en educacion y empleo.

3. Promover un enfoque comunitario desde lo local.
4. Integrar la perspectiva de género en todas las actuaciones.

5. ACTUACIONES.

En el trabajo realizado en la mesa comun compuesta por el Ayuntamiento de Puerto Real,
Foro de Cooperacién y Puerto Real Solidaria, se fijan las siguientes actuaciones a llevar a

cabo:

ACTUACIONES

&
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5.1. Actuaciones Eje 1. Coordinacién Institucional y Gobernanza.

1. Impulso y consolidacién del Foro de Cooperacion y Solidaridad

e Reactivacion y mantenimiento con reuniones trimestrales.

e Espacio permanente de coordinacion entre Ayuntamiento, entidades sociales vy
agentes clave.

e Elaboracion de actas, seguimiento de acuerdos y planificacién conjunta.

2. Creacion de una Red de Coordinacion Interadministrativa

« Mapeo de contactos (Junta de Andalucia, Gobierno Central, sanidad, educacion,
extranjeria).

« Establecimiento de protocolos de derivacién y atencion.

e Revision anual de funcionamiento.

3. Reactivacion y continuacion del Foro de Cooperacion Internacional

« Vinculacion entre gestion local y proyectos de cooperacion.
« Participacion de entidades de cooperacion y diasporas.

4. Creacion de la Comision Municipal de Inclusion

e Coordinacion general del Plan.
e Seguimiento de indicadores.
e Evaluacion anual y propuesta de mejoras.

5.2 Actuaciones Eje 2. Informacidn, atencidén y acceso a recursos.

1. Oficina Municipal de Atencion a Personas Migrantes

e Punto estable de informacion sobre:
o Empadronamiento
o Permisos de residencia
o Reagrupacion familiar
o Arraigo
o Acceso a empleo y recursos sociales
e Coordinacion con APDHA mediante convenio.

2. Actualizacion anual de la Guia de Recursos

« Publicacion digital e impresa.
o Traduccion a varios idiomas.
« Difusidén en centros de salud, colegios y asociaciones.
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3. Informacién Intercultural Multilingtie

o Difusién en web municipal y redes sociales.
o Carteleria en equipamientos publicos.
« Material accesible y claro.

4. Establecimiento de un sistema de proteccion social reforzado
o Coordinacién con Servicios Sociales.

e Atencion prioritaria a personas vulnerables.
o Seguimiento de solicitantes de asilo y proteccién internacional.

5. Medidas en materia de vivienda

o Estudio de cupos de alquiler social e inclusion en el reglamento de vivienda.
e Coordinacién con propietarios y mediacion para reducir rechazo social.
e Sensibilizaciéon sobre derecho a vivienda.

6. Integracion laboral y apoyo a venta ambulante

« Facilitar puestos en mercadillo municipal de los viernes.
o Orientacion laboral a personas autébnomas.
e Coordinacién con Andalucia Orienta.

7. Reduccion de brecha digital

e Apoyo en tramites electronicos.
« Talleres basicos de competencias digitales.
« Acompafnamiento en gestiones online.

8. Mejora de accesibilidad territorial

o Coordinacién con area de infraestructuras.
« Estudio de mejora de transporte desde pedanias y centros de acogida.

5.3. Actuaciones Eje 3. Sensibilizacién, formacién y convivencia
comunitaria.

1. Semana Intercultural Anual

« Talleres, exposiciones, espectaculos.

« Participacion de centros educativos y actividades deportivas y culturales.
o Evaluacién anual de impacto.

« Realizacién de la jornada anual de convivencia intercultural.
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2. Formacion en Diversidad Cultural para Personal Municipal

e Formacion anual a:
o Servicios Sociales
o Policia Local
o Personal sanitario
o Educacién
o Administracién
e Incorporacion de enfoque intercultural y de género.

3. Elaboracion de pildoras formativas

« Dirigidas a:
o Servicios publicos
o Centros educativos
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
o Ciudadania en general
« Explicacion de procesos burocraticos y realidad migratoria.

4. Campanas y talleres anti discriminacion

« Acciones en centros escolares.
o Campafias en redes y espacios publicos.
o Conmemoracion del 20 de junio (Dia Mundial de las Personas Refugiadas).

5. Clases de espariol basico

o Dirigidas a personas recién llegadas.
« Coordinacién con entidades sociales.
« Facilitar integracion social y laboral.

5.4. Actuaciones Eje 4. Perspectiva intercultural transversal.

1. Incorporacion transversal de la perspectiva intercultural

« Revision de normativas municipales.
o Adaptacion de protocolos.
e Inclusion en planes sectoriales.

2. Promocion de igualdad de oportunidades educativas

e Apoyo a menores extranjeros escolarizados.
e Programas interculturales en centros educativos.
o Coordinacién con centros de salud y servicios educativos.
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3. Formacion para el empleo

o Cursos especificos.
o Coordinacion con Andalucia Orienta.
e Impulso de empresas de insercién.

4. Enfoque comunitario local

« Trabajo en red con asociaciones.
e Impulso del movimiento asociativo.
« Participacion activa de personas migrantes.

6. EVALUACION.

Los responsables del Plan seran los miembros de la comision. Esta comisién estara
coordinada por la Unidad Administrativa de Cooperacién al desarrollo y Voluntariado y el
Foro de Cooperacion y Solidaridad, con la presencia de los distintos agentes clave:
miembros de Puerto Real Solidaria y técnicos/as municipales de los servicios de
Estadistica, Salud y Servicios Sociales. Las actuaciones se llevaran a cabo dentro del
presupuesto municipal destinado a esta delegacion.

Esta comisién completara las actuaciones planteadas, con indicadores de evaluacion,
responsables para la ejecucion y plazos de cumplimiento, asi como el seguimiento y
evaluacion del Plan durante su periodo de vigencia. Ademas, hara una estimacion del
presupuesto necesario para el desarrollo de las actuaciones, asi como las fuentes de
financiacion a las que se puedan acceder. Por ultimo, debera supervisar el cumplimiento
de las actuaciones, medir indicadores y presentar anualmente los avances obtenidos,
garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas ante el Ayuntamiento y la
ciudadania.

Por ello, el presente Plan Local de inclusién ciudadana y convivencia tendra una duracion
de 3 afos, finalizando en 2029 y se realizaran evaluaciones parciales durante el afo,
evaluaciones parciales cada afno y una evaluacién global a la finalizacién del periodo de
duracion del Plan. Las evaluaciones parciales permitiran conocer el grado de consecucion
de los objetivos planteados, asi como establecer medidas correctoras ante las
desviaciones detectadas.
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ANEXO LiNEAS DE ACTUACION.

Responsable

Indicadores de cumplimiento

EJE 1. COORDINACION INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA

Recurso

Poblacion destinataria

Cronologia

1. Impulso y
consolidacion del Foro
de Cooperacion y
Solidaridad

Concejalia de
Cooperacion y
Solidaridad

- N° de reuniones
— N.° coordinaciones
- Elaboracion de actas.

Edificio y
personal
municipal del
area.

Entidades de la localidad
inscritas en el Foro.

Durante toda la
duracion del plan.

2. Creacion de una Red
de Coordinacion
Interadministrativa

Comision Municipal de
Inclusion (liderada por la
Unidad de Cooperacion)
en conjunto con técnicos
de Servicios Sociales.

- Mapeo de contactos realizado
- Protocolos de derivacion y atencion

Tiempo de
coordinacion de
personal técnico.

Poblacion migrante y
refugiada; colectivos en
riesgo.

Mapeo de contactos
en 2026;
establecimiento
protocolos de
atencion en 2027;
revision anual.

3. Foro de Cooperacion
al Desarrollo

Concejalia de
Cooperacion al
Desarrollo junto con
entidades de cooperacion
(p-¢j. Puerto Real
Solidaria, ONG locales).

- N.° Convocatorias de foro.

Reuniones
semestrales,
difusion de
convocatorias.

Sociedad civil con interés
en cooperacion y didspora
migrante.

Reactivacion en el
segundo semestre de
2026; seguimiento
anual de proyectos.

4. Creacion de la
Comisién Municipal de
Inclusion.

EJE 2: INFORMACION,

1. Oficina Municipal de
Atencion a Personas
Migrantes

Comision Municipal de
Inclusion (liderada por la
Unidad de Cooperacion)
en conjunto con técnicos
de Servicios Sociales y
representante del Foro de
cooperacion.

ATENCION Y RECURSOS

Asociacion Pro Derechos
Humanos a través de
convenio de colaboracion

- Se lleva a cabo la formalizacion de la Comision.

-N° de personas atendidas en este oficina.

Personal técnico
y representante
del Foro.

Local social
municipal

Personal técnico y
representante del Foro.

Personas extranjeras y
familias migrantes;
ciudadania interesada en

En el primer
semestre de 2026

Puesta en marcha en
el 1° semestre de
2026; atencion




con el Ayuntamiento de
Puerto Real.

interculturalidad.

continua
condicionada a la
durabilidad del
convenio de
colaboracion con
dicha entidad.

2. Guia de Recursos
Municipales y Zona

UA Servicios Sociales y
UA Cooperacion y
Voluntariado, en
colaboracion con UA

- Realizacion de la guia.

Disefio grafico y
traduccion;
impresion inicial
de 300

Residentes extranjeros,
solicitantes de asilo,
asociaciones de apoyo.

Publicacién en 2026,
actualizacion anual.

Comunicacion. ejemplares
3.Informacién Oficina de Atencién a - N.° de personas atendidas. Recursos TIC Persona migrantes, Difusion Continua.
Intercultural Migrantes en del solicitantes de asilo,
Multilingiie. colaboracion con la Ayuntamiento. | poblacién local.

Concejalia de
Cooperacion y
Comunicacion.

4. Establecimiento de un
sistema de proteccion
social reforzado.

UA Servicios Sociales,
UA Cooperacion, UA
Feminismos-lgtbi+, SIAC
y Policia Local.

- N.° de casos de coordinacion.

Personal técnico

Personas extranjeras y
familias migrantes.

Durante el segundo
semestre de 2026 y
revisado durante la
durabilidad del Plan.

5. Medidas en materia de
vivienda.

UA Servicios sociales,
Empresa Publica de
Suelos EPSUVI y UA de
cooperacion.

- Se incluya en el cupo de viviendas especifico del
20% para personas en situacion de o riesgo de
exclusion social:

*Emigrantes retornados

*Personas inmigrantes en situacion de proteccion
internacional, incluyendo a personas refugiadas o

con estatuto de proteccion subsidiaria.

Personal técnico

Personas extranjeras y
familias migrantes.

Durante el afio 2026

6. Integracion laboral y
apoyo a la venta

UA de comercio, UA de
cooperacion, Concejalia

- Se lleguen a acuerdos sobre la venta ambulante.

-Desde el IMPRO se fomente la orientacion a este

Personal
técnico.

Personas extranjeras y
familias migrantes.

- Durante toda la
vigencia del Plan




ambulante.

de empleo eIMPRO

colectivo y las personas auténomas asi como la
coordinacion con Andalucia Orienta.

7. Reduccion de brecha
digital.

UA de cooperacion en
coordinacion con las

- Se realice al menos un taller anual en
competencias digitales.

Personal
técnico, medios

Personas extranjeras y
familias migrantes.

En el altimo
semestre de cada

entidades sociales. informaticos y anualidad.
entidades
sociales.
8. Mejora de UA de infraestructuras y |- Garantizar el transporte desde las pedanias y Personal Personas extranjeras y Durante la vigencia
accesibilidad territorial. | UA de movilidad. centros de personas refugiadas al centro de la técnico. familias migrantes. del Plan.

localidad.

- Garantizar la seguridad vial, badenes, pasos de
cebra, despeje de maleza de los carriles o vias de
acceso, asi como continuidad del carril bici.

EJE 3 SENSIBILIZACION, FORMACION Y CONVIVENCIA COMUNITARIA

1. Semana Intercultural
Anual.

Concejalia de
Cooperacion al
Desarrollo, Cultura y
Fiestas y Deportes,
Educacion, colaboracion
con colegios, centros
juveniles y asociaciones
sociales y/o culturales.

- N.° de talleres, exposiciones y espectaculos.
- N.° de centros educativos que participan.
- N.° de participantes durante la semana.

-N° de actividades deportivas interculturales
realizadas.

-Jornada anual de convivencia intercultural.

Reservas de
espacios,
contratacion de
artistas, material
didactico;
financiacion
complementaria
mediante
patrocinios y
subvenciones.

Ciudadania en general,
especialmente jovenes y
familias; se fomentara la
participacion escolar y de
los centros de personas
refugiadas.

Primera edicion en la
primavera de 2026;

posteriores ediciones
cada afio hasta 2028.

2. Formacion en
Diversidad Cultural
para el Personal
Municipal.

Area de Derechos
Sociales del
Ayuntamiento, con apoyo
de la delegacion de
Recursos Humanos,

- Al menos una formacion anual para:

- Servicios Sociales.
- Policia Local
- Feminismos lgtbiq+

Contratacion de
formadores o
coordinacion
con personal
experto y

Empleados municipales
(educadores, trabajadores
sociales, administrativos,
policias locales, etc.) y
lideres asociativos.

Ciclo anual de
formacion desde
finales de 2026 (al
menos un curso por
afio).




Cooperacion al
Desarrollo y expertos
externos (ONG).

- Educacion
- Administracion
-Personal Sanitario

- N.° personas participantes.

especializados
en materiales
formativos.

3. Elaboracion de
pildoras formativas.

Cooperacion al
Desarrollo y expertos
externos (ONG)

- N.° de Pildoras.

- N.° de servicios a los que ha sido dirigido.

Contratacion de
formadores o
coordinacion
con personal

Empleados municipales
(educadores, trabajadores
sociales, administrativos,
policias locales, etc.) y

Ciclo anual de
formacion desde
finales de 2026 (al
menos una pildora

experto y lideres asociativos. por afio).
especializados
en materiales
formativos.
4. Campaiias y Talleres | UA Feminismos-lgtbig+ y |- N.° talleres y campaiias desarrolladas. Disefio de Poblacion en general, con | Lanzamiento de la
anti discriminacion. Cooperacion al campaiias foco en jovenes y primera campafia en
desarrollo, en (carteleria, colectivos escolares; 2027, dos talleres
coordinacion con redes) y colectivos minoritarios. educativos al afio;
Servicios Sociales, actividades uso del 20 de junio
educacion y formativas; (Dia Mundial de las
comunicacion. colaboracion de personas refugiadas)
ONGs locales. 0 3 de diciembre

(Dia Internacional de
las Personas con
Discapacidad) como
marco referencial.

5. Clases de espaiiol
basico

Concejalia de

Cooperacion al desarrollo

y Asociacion APDHA a
través de convenio de
colaboracion

- N.° de participantes.

- N.° de entidades coordinadas.

Personal de la
entidad
APDHA,

espacio publico.

Dirigido a personas recién
llegadas al pais y a nuestra
localidad.

Durante la vigencia
del plan y supeditado
al convenio de
colaboracion
APDHA-
Ayuntamiento.




EJE 4 PERSPECTIVA INTERCULTURAL TRANSVERSAL

1. Incorporacion
transversal de la
perspectiva
intercultural.

Desde la concejalia de
cooperacion a todas las
unidades del
Ayuntamiento.

- N.° de normativas revisadas.
- N.° de adaptaciones de protocolos

- N.° de planes donde se incluye esta perspectiva.

Personal técnico

Dirigido a toda la
ciudadania.

Durante toda la
vigencia del Plan.

2. Promocion de la
Igualdad de
Oportunidades
educativas.

Concejalia de
Cooperacion, Educacion
y Servicios Sociales, con
participacion de centros
educativos.

- N.° de menores extranjeros escolarizados.

- N.° de centros que lleven programas
interculturales.

Personal técnico
y colaboracion
de centros
educativos.

Personas migrantes,
nifios/as extranjeros en
edad escolar.
Emprendedores de
minorias étnicas.

Desarrollo
progresivo durante
2026-2028;
sincronizado con
planes educativos.

3. Formacion parra el
empleo.

Concejalia de
Cooperacion, Empleo y
Servicios Sociales, con
participacion de
empresas.

- N.° de Cursos especificos para el empleo.

- Existencia de coordinacion con Andalucia Orienta.

- Realizacion de impulso de empresas de insercion.

Personal técnico
y Contratacion
de formadores o
coordinacion
con personal
experto y
especializados
en materia de
empleo.

Personas migrantes y

emprendedores de minorias

étnicas.

Desarrollo
progresivo durante
2026-2028;
sincronizado con
ferias de empleo
locales.

4. Enfoque comunitario
local.

Concejalia de
Cooperacion al desarrollo
y participacion ciudadana.

- N.° de asociaciones que participan.

- N.° de personas migrantes que participan en el
FORO.

Personal técnico

Ciudadania en general

Desarrollo durante
vigencia del Plan.




