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BASES PARA LA PRESENTACION Y SELECCION DE CANDIDATURAS PARA ENCARNAR A UNO DE SUS
MAJESTADES LOS REYES MAGOS DE ORIENTE EN LA NAVIDAD DE PUERTO REAL 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La celebracion de la festividad de los Reyes Magos constituye una de las tradiciones mas arraigadas de la programacion
navidefia de Puerto Real y uno de los acontecimientos de mayor participacion ciudadana, especialmente vinculado a la
infancia, la convivencia, la solidaridad y la ilusion colectiva.

La representacion de Sus Majestades los Reyes Magos de Oriente supone no solo la participaciéon en la tradicional
Cabalgata, sino también asumir durante las celebraciones navidefias una representacion simbdlica de la ciudadania de
Puerto Real y de los valores de generosidad, solidaridad, convivencia y cercania asociados a esta tradicion.

El Ayuntamiento de Puerto Real considera adecuado favorecer la participacion de la ciudadania en la eleccion de una de
las personas que cada afio encarnan a Sus Majestades los Reyes Magos, configurando dicha designacion, al mismo tiempo,
como un reconocimiento publico a personas que hayan destacado por su vinculacion con Puerto Real, su compromiso con
la comunidad o su contribucién a la vida social, cultural, educativa, deportiva, festiva, econéomica, profesional o asociativa
de la Villa.

Con esta finalidad se establecen las presentes Bases, mediante un procedimiento publico de presentacion de candidaturas,
valoracion objetiva de los méritos acreditados y seleccion final por el Foro Municipal de Fiestas.

La seleccion regulada mediante estas Bases afectara exclusivamente a una de las tres personas que encarnaran a Sus
Majestades los Reyes Magos de Oriente, correspondiendo al Ayuntamiento de Puerto Real la designacion directa de las
otras dos.

PRIMERA. OBJETO.
Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de presentacion, admision, valoracion y seleccion de una

de las personas que encarnaria a una de Sus Majestades los Reyes Magos de Oriente durante la programacion
municipal de Navidad de Puerto Real.

La designacion tendra caracter honorifico, representativo y no retribuido, constituyendo un reconocimiento a la
trayectoria, vinculacion y contribucion de la persona seleccionada a Puerto Real y a su ciudadania.

La persona seleccionada podra encarnar a cualquiera de los tres Reyes Magos, correspondiendo al Ayuntamiento de Puerto
Real determinar cual de ellos representara.

Las otras dos personas que encarnaran a Sus Majestades los Reyes Magos seran designadas directamente por el
Ayuntamiento y quedan fuera del procedimiento regulado en estas Bases.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Podra ser propuesta cualquier persona fisica que reuna los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.
b) Mantener o haber mantenido una vinculacion significativa con Puerto Real.

¢) Contar con una trayectoria personal, social, solidaria, cultural, educativa, deportiva, profesional, empresarial, festiva,
vecinal o asociativa que pueda considerarse merecedora del reconocimiento.

d) Aceptar expresamente la presentacion de su candidatura.

e) Manifestar su disponibilidad para participar, en caso de resultar seleccionada, en la Cabalgata de Reyes y en aquellos
actos institucionales, sociales, solidarios o dirigidos a la infancia que formen parte de la programacion municipal y para los
que sea requerida su presencia.

No sera requisito haber nacido en Puerto Real ni mantener residencia actual en el municipio, siempre que quede
suficientemente acreditada una especial vinculacion con la Villa.

TERCERA. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.
Las candidaturas podran ser presentadas por:
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a) Personas fisicas.
b) Asociaciones, federaciones y colectivos ciudadanos.

c) Entidades culturales, sociales, educativas, deportivas, festivas, empresariales o de cualquier otra naturaleza vinculadas
con Puerto Real.

d) Pefas y entidades de participacion ciudadana.

e) Integrantes del Foro Municipal de Fiestas.

No se admitirdan autocandidaturas.

Cada persona fisica o entidad proponente podra presentar una unica candidatura en cada convocatoria.

Las candidaturas deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real, presencial o
electronicamente segun corresponda, o por cualquiera de los medios legalmente establecidos, dentro del plazo que se
determine en la correspondiente convocatoria.

CUARTA. DOCUMENTACION.

La propuesta debera acompafiarse de la siguiente documentacion:
a) Identificacion de la persona o entidad proponente.
b) Identificacion de la persona candidata.
¢) Documento de aceptacion expresa de la candidatura suscrito por la persona propuesta.
d) Memoria justificativa o semblanza en la que se expongan su trayectoria y los motivos que fundamentan la candidatura.
¢) Relacion de méritos alegados conforme a los criterios establecidos en estas Bases.
f) Documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacerse valer.
Podran utilizarse como medios de acreditacion, entre otros:
» certificados emitidos por Administraciones Publicas, asociaciones, entidades o colectivos;
* diplomas, premios, distinciones y reconocimientos;
* publicaciones y documentacion relativa a actividades o proyectos;
* noticias o publicaciones en medios de comunicacion;
* documentacion grafica o audiovisual;
* cualquier otro documento que permita comprobar suficientemente el mérito alegado.

No seran objeto de valoracion los méritos que no hayan sido alegados o cuya existencia no pueda ser suficientemente
constatada.

Cuando la documentacion presentada resulte incompleta o presente deficiencias subsanables, podra requerirse su
subsanacion en los términos previstos en la legislacion de procedimiento administrativo.

QUINTA. CRITERIOS Y BAREMO DE VALORACION.

Las candidaturas admitidas seran valoradas sobre un maximo de 100 puntos, atendiendo a los méritos alegados y
suficientemente acreditados.

A. VINCULACION Y ARRAIGO CON PUERTO REAL: HASTA 20 PUNTOS

A.1. Vinculacién continuada con Puerto Real: hasta 10 puntos
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Se valorara el periodo durante el cual la persona candidata haya mantenido una vinculacién efectiva con Puerto Real
mediante actividad social, profesional, cultural, educativa, deportiva, empresarial, festiva, vecinal, asociativa o de otra
naturaleza:

Mas de 30 aflos: 10 puntos.
De 21 a 30 afios: 8 puntos.
De 11 a 20 afios: 6 puntos.
De 5 a 10 afios: 4 puntos.

Menos de 5 afios: 2 puntos.

La residencia, por si sola, no determinara la puntuacién, debiendo existir una vinculacion efectiva con la vida del
municipio.

A.2. Participacion activa en la vida local: hasta 10 puntos

Mas de 20 aflos de participacion continuada: 10 puntos.
De 11 a 20 afios: 8 puntos.

De 6 a 10 afios: 6 puntos.

De 3 a 5 afios: 4 puntos.

Participacion inferior a 3 afios o de caracter puntual: 2 puntos.

B. LABOR SOCIAL, SOLIDARIA Y DE SERVICIO A LA COMUNIDAD: HASTA 25 PUNTOS

B.1. Trayectoria social, solidaria o altruista: hasta 15 puntos

Se valorara la participacion desinteresada en iniciativas sociales, asistenciales, solidarias, vecinales, educativas, inclusivas
o de ayuda a personas o colectivos:

Mas de 20 aflos: 15 puntos.
De 11 a 20 afios: 12 puntos.
De 6 a 10 afios: 9 puntos.
De 3 a 5 afios: 6 puntos.

Colaboraciones puntuales suficientemente acreditadas: hasta 3 puntos.

B.2. Repercusion de la labor desarrollada: hasta 10 puntos

Trayectoria de especial relevancia y continuidad con incidencia significativa sobre la comunidad o sobre
distintos colectivos: de 8 a 10 puntos.

Actuacion continuada con incidencia relevante sobre un determinado colectivo: de 6 a 7 puntos.
Colaboracion habitual en iniciativas sociales o solidarias: de 3 a 5 puntos.

Colaboraciones ocasionales: de 1 a 2 puntos.

C. CONTRIBUCION A PUERTO REAL Y A SU CIUDADANIA: HASTA 25 PUNTOS.

C.1. Actuaciones realizadas en beneficio de Puerto Real: hasta 15 puntos

Se valoraran actuaciones, proyectos o iniciativas que hayan generado un beneficio social, cultural, educativo, deportivo,
econdmico, festivo, patrimonial, medioambiental o comunitario:

Trayectoria excepcional y continuada con especial incidencia municipal: de 12 a 15 puntos.
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Trayectoria relevante y continuada: de 8 a 11 puntos.
Participacion habitual en actuaciones beneficiosas para el municipio: de 4 a 7 puntos.

Actuaciones puntuales: de 1 a 3 puntos.

C.2. Promocion, proyeccion o prestigio de Puerto Real: hasta 10 puntos

Proyeccion de ambito internacional: 10 puntos.

Proyeccion de ambito nacional: 8 puntos.

Proyeccion de ambito autondomico: 6 puntos.

Proyeccion de ambito provincial o supramunicipal: 4 puntos.

Otras actuaciones acreditadas de promocion exterior: hasta 2 puntos.

Las puntuaciones correspondientes a un mismo mérito no seran acumulables, aplicandose el ambito de mayor alcance
acreditado.

D. TRAYECTORIA PERSONAL, PROFESIONAL, CULTURAL, EDUCATIVA, DEPORTIVA, EMPRESARIAL
O ASOCIATIVA: HASTA 15 PUNTOS

D.1. Duracién y continuidad de la trayectoria: hasta 10 puntos

Mas de 30 aflos: 10 puntos.
De 21 a 30 afios: 8 puntos.
De 11 a 20 afios: 6 puntos.
De 5 a 10 afios: 4 puntos.

Menos de 5 afios: 2 puntos.

D.2. Reconocimientos y distinciones: hasta 5 puntos

Reconocimiento internacional o nacional: 5 puntos.
Reconocimiento autonémico: 4 puntos.
Reconocimiento provincial o supramunicipal: 3 puntos.

Reconocimiento municipal o de entidad de especial relevancia: 2 puntos.

La concurrencia de varios reconocimientos podra ser considerada conjuntamente, sin superar el maximo de 5 puntos.

E. VINCULACION CON LAS FIESTAS, TRADICIONES, NAVIDAD E INFANCIA: HASTA 10 PUNTOS

E.1. Participacion en fiestas y tradiciones populares de Puerto Real: hasta S puntos

Mas de 15 aflos: S puntos.
De 10 a 15 afios: 4 puntos.
De 5 a 9 afios: 3 puntos.
Menos de 5 afios: 2 puntos.

Participaciones puntuales: 1 punto.

E.2. Actividades relacionadas con la Navidad, infancia o actividades familiares: hasta 5 puntos
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* Trayectoria continuada y especialmente significativa: 5 puntos.
¢ Participacion habitual: 3 puntos.
* Participaciones o colaboraciones puntuales: 1 punto.

F. ESPECIAL SIGNIFICACION SOCIAL DE LA CANDIDATURA — HASTA 5 PUNTOS

Podran otorgarse hasta 5 puntos cuando concurran circunstancias suficientemente acreditadas que confieran a la
candidatura una especial significacion para la sociedad puertorrealefia y que no hayan sido valoradas en los apartados
anteriores.

Se consideraran especialmente las trayectorias representativas de valores de:
* solidaridad;
* generosidad;
*  convivencia;
*  superacion;
* compromiso ciudadano;
e servicio desinteresado;
* igualdad e inclusion;
¢ dedicacion a la infancia;
e atencidn a colectivos vulnerables.

No podran volver a puntuarse en este apartado méritos ya valorados en otros apartados.

RESUMEN

Apartado Miximo
A. Vinculacion y arraigo con Puerto Real 20

B. Labor social, solidaria y servicio a la comunidad 25

C. Contribucion a Puerto Real y su ciudadania 25

D. Trayectoria personal, profesional, cultural, etc. 15

E. Fiestas, tradiciones, Navidad e infancia 10

F. Especial significacion social 5
TOTAL 100

SEXTA. REGLAS GENERALES DE VALORACION.

1. Unicamente serdn puntuados los méritos alegados y suficientemente acreditados.

2. Un mismo mérito, actividad o circunstancia no podra ser puntuado mas de una vez, salvo que responda
claramente a aspectos diferenciados.

3. Cuando un mérito pueda incluirse en varios apartados se valorara en aquel que resulte mas especifico.

4. La mera notoriedad, popularidad o repercusion ptblica de la persona candidata no constituira mérito por si
misma.

5. Enaquellos apartados que establezcan intervalos de puntuacion, la puntuacion concreta debera quedar motivada.

6. La valoracion atendera al conjunto de la trayectoria acreditada, sin que la reiteracion documental de un mismo
mérito incremente su puntuacion.
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7. La puntuacion obtenida determinara las candidaturas que seran elevadas al Foro Municipal de Fiestas, pero no
generara derecho a resultar seleccionado.

SEPTIMA. INSTRUCCION E INFORME TECNICO DE VALORACION.

Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion, la Unidad Administrativa de Cultura y Fiestas
comprobara el cumplimiento de los requisitos y procedera a valorar las candidaturas admitidas.

De la valoracion efectuada se emitira informe técnico, que contendra:

a) Relacion de candidaturas presentadas.

b) Candidaturas admitidas y, en su caso, las no admitidas, con indicacion de la causa.
¢) Sintesis de la trayectoria y méritos de cada candidatura.

d) Méritos considerados suficientemente acreditados.

¢) Puntuacion obtenida en cada apartado y subapartado.

f) Motivacion de las puntuaciones que deban determinarse dentro de un intervalo.

g) Puntuacion total.

h) Orden resultante de las candidaturas.

El informe incorporara un cuadro comparativo final de puntuaciones.

Las tres candidaturas que hayan obtenido mayor puntuacién seran elevadas al Foro Municipal de Fiestas para la
seleccion final.

El informe tendra caracter técnico y servira para objetivar los méritos y determinar las candidaturas finalistas, sin sustituir
la decision del Foro Municipal de Fiestas.

OCTAVA. DESEMPATE PARA LA DETERMINACION DE LAS CANDIDATURAS FINALISTAS.

Cuando exista empate que afecte a la determinacion de las tres candidaturas finalistas, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el apartado B: Labor social, solidaria y de servicio a la comunidad.
2.° Mayor puntuacion en el apartado C: Contribucion a Puerto Real y a su ciudadania.

3.° Mayor puntuacion en el apartado A: Vinculacion y arraigo con Puerto Real.

4.° Mayor puntuacion en el apartado E: Fiestas, tradiciones, Navidad e infancia.

Si persistiera el empate, seran elevadas al Foro todas las candidaturas afectadas, pudiendo excepcionalmente superar el
numero de tres.

NOVENA. SELECCION POR EL FORO MUNICIPAL DE FIESTAS.

El Foro Municipal de Fiestas conocera el informe técnico, las candidaturas finalistas y sus correspondientes memorias
justificativas.

Correspondera al Foro seleccionar, entre las candidaturas finalistas, una persona para encarnar a una de Sus
Majestades los Reyes Magos de Oriente.

La decision tendra en consideracion los méritos acreditados y la valoracion técnica, asi como la especial significacion de la
candidatura para representar los valores de ilusién, generosidad, solidaridad, convivencia y cercania a la ciudadania y,
especialmente, a la infancia propios de esta celebracion.
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La eleccion se realizara mediante votacion de los integrantes del Foro con derecho a voto, resultando seleccionada la
candidatura que obtenga mayor niimero de votos.

En caso de empate se efectuara una segunda votacion entre las candidaturas empatadas.

Si persistiera el empate, resultara seleccionada aquella candidatura que haya obtenido mayor puntuacion en el informe
téenico.

El resultado de la eleccion quedara reflejado en el acta de la correspondiente sesion del Foro Municipal de Fiestas.

La puntuacion técnica determina las candidaturas finalistas, pero no determina automaticamente la eleccion final, que
corresponde al Foro.

DECIMA. DESIGNACION Y DETERMINACION DEL REY MAGO A REPRESENTAR.

La seleccion realizada conforme a estas Bases afecta exclusivamente a una de las tres personas que encarnaran a Sus
Majestades los Reyes Magos de Oriente.

Correspondera al Ayuntamiento de Puerto Real determinar cuél de los tres Reyes Magos seré representado por la persona
seleccionada.

Las otras dos personas seran designadas directamente por el Ayuntamiento de Puerto Real.

La persona seleccionada deberda confirmar su aceptacion definitiva y disponibilidad para asumir los compromisos
derivados de la representacion.

UNDECIMA. COMPROMISOS DE LA PERSONA SELECCIONADA.

La aceptacion de la designacion comportara el compromiso de participar, salvo causa debidamente justificada, en:
a) La Cabalgata de Reyes.

b) Los actos oficiales de recepcion o presentacion de Sus Majestades.

c) Las visitas o actividades de caracter social, solidario o asistencial incluidas en la programacion.

d) Las actividades dirigidas a la infancia para las que se solicite su participacion.

e) Los demas actos institucionales directamente relacionados con la representacion que determine el Ayuntamiento.

La persona seleccionada debera ejercer su representacion conforme a los valores de respeto, igualdad, convivencia,
solidaridad, generosidad y especial consideracion hacia la infancia inherentes a la celebracion.

DUODECIMA. RENUNCIA O IMPOSIBILIDAD SOBREVENIDA.

En caso de renuncia, imposibilidad sobrevenida o circunstancia debidamente justificada que impida a la persona
seleccionada asumir la representacion, el Foro Municipal de Fiestas podra realizar una nueva eleccion entre las restantes
candidaturas finalistas.

Cuando, por razones temporales u organizativas debidamente justificadas, no resulte posible convocar nuevamente al Foro,
podréa acudirse a la candidatura finalista que hubiera obtenido mayor puntuacién en el informe técnico de entre las no
seleccionadas.

DECIMOTERCERA. ABSTENCION.

Los miembros que intervengan en la valoracion técnica o en la decision del Foro Municipal de Fiestas deberan observar las
causas y deberes de abstencion previstos en la legislacion reguladora del régimen juridico del sector publico.

La presentacion de una candidatura por una persona integrante del Foro deberd ser puesta de manifiesto antes de la
deliberacion y votacion correspondiente, procediéndose conforme a las reglas de abstencion que resulten aplicables.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS Y PUBLICIDAD.
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Los datos personales aportados seran tratados por el Ayuntamiento de Puerto Real exclusivamente para la gestion del
procedimiento regulado en estas Bases y de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

La participacion en el procedimiento implicara la aceptacion de la publicidad de la identidad de las personas candidatas
que resulte necesaria para el desarrollo de la convocatoria y, especialmente, de la persona finalmente seleccionada, sin
perjuicio de la proteccion de aquellos datos personales que no resulten necesarios para dicha finalidad.

DECIMOQUINTA. ACEPTACION DE LAS BASES E INTERPRETACION.

La presentacion de una candidatura supondra la aceptacion integra de las presentes Bases.

Las dudas de caracter técnico o procedimental que pudieran surgir en su aplicacion seran resueltas por el 6rgano municipal
competente en materia de Fiestas, previo informe de la Unidad Administrativa de Cultura y Fiestas cuando resulte
necesario.

Las cuestiones directamente relacionadas con la seleccion final y no previstas expresamente podran ser sometidas a la
consideracion del Foro Municipal de Fiestas, respetando en todo caso las presentes Bases.
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ANEXO I

MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPONENTE

Nombre/denominacion:

DNI/NIF:

Domicilio/datos de contacto:

PERSONA PROPUESTA

Nombre y apellidos:

MOTIVACION DE LA CANDIDATURA
Se expondran las razones por las que se considera que la persona propuesta retine méritos suficientes para ser seleccionada
para encarnar a una de Sus Majestades los Reyes Magos de Oriente:

MERITOS ALEGADOS

A. Vinculacién y arraigo con Puerto Real.

B. Labor social, solidaria y de servicio a la comunidad.

C. Contribucion a Puerto Real y a su ciudadania.

D. Trayectoria personal, profesional, cultural, educativa, deportiva, empresarial o asociativa.
E. Vinculacion con fiestas, tradiciones, Navidad e infancia.

F. Circunstancias de especial significacion social.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

En Puerto Real, a de de

Firma de la persona proponente o representante de la entidad
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ANEXO II

DECLARACION DE ACEPTACION DE LA CANDIDATURA

D./D.? , con DNI

DECLARA:

PRIMERO. Que conoce y acepta que haya sido presentada su candidatura para participar en el procedimiento de seleccion
de una persona para encarnar a una de Sus Majestades los Reyes Magos de Oriente de Puerto Real.

SEGUNDO. Que conoce y acepta las Bases reguladoras del procedimiento.

TERCERO. Que, en caso de resultar seleccionada, manifiesta su disponibilidad para participar en la Cabalgata de Reyes y
en los actos institucionales, sociales, solidarios y dirigidos a la infancia que formen parte de la programacion municipal y
para los que sea requerida su presencia.

CUARTO. Que acepta que correspondera al Ayuntamiento de Puerto Real determinar cual de los tres Reyes Magos
representara.

En Puerto Real, a de de

Firma
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ANEXO III

FICHA DE VALORACION TECNICA
CANDIDATURA:

CRITERIO

A.1. Vinculacién continuada con Puerto Real
A.2. Participacion activa en la vida local

A. TOTAL

B.1. Trayectoria social, solidaria o altruista
B.2. Repercusion de la labor desarrollada

B. TOTAL

C.1. Actuaciones en beneficio de Puerto Real
C.2. Promocion, proyeccion o prestigio de Puerto Real
C. TOTAL

D.1. Duracioén y continuidad de la trayectoria
D.2. Reconocimientos y distinciones

D. TOTAL

E.1. Participacion en fiestas y tradiciones

E.2. Navidad, infancia y actividades familiares
E. TOTAL

F. Especial significacion social
PUNTUACION TOTAL

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

A. Vinculacién y arraigo

B. Labor social y solidaria

C. Contribucion a Puerto Real

D. Trayectoria

E. Fiestas, Navidad e infancia

F. Especial significacion

RESULTADO

PUNTUACION TOTAL: /100 PUNTOS

POSICION EN LA RELACION DE CANDIDATURAS:

0 Candidatura finalista.

[J Candidatura no incluida entre las finalistas.

MAXIMO PUNTUACION
10
10
20
15
10
25
15
10
25
10
5
15

10

100 /100
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