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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE ARQUITECTOI/A EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el puesto de
Arquitecto/a a fin de atender las necesidades temporales de personal que tenga el
Ayuntamiento de Puerto Real. Se recurrira a la citada bolsa de trabajo unicamente cuando la
Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

El proceso de seleccion se realizaréd por el sistema selectivo de concurso de méritos, de
conformidad con los principios rectores de acceso al empleo publico establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP),
y al amparo de lo previsto en el articulo 10 del mismo texto legal en relacion con el
nombramiento de personal funcionario interino.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION AL FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y A
LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira, en lo no establecido en estas Bases,
por el Reglamento para la Contratacion Temporal de empleados y empleadas Municipales,
publicado en el BOP nim 90 de 20/04/2004 y su modificacién publicada en el BOP nam. 95
de 23/05/2006.

2. Segun las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado en la bolsa de
trabajo podra ser llamado y se incorporard como personal funcionario interino, a través de
un nombramiento, o como personal laboral temporal, suscribiendo un contrato de trabajo.

3. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo se realizaran al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacién.
Respecto a los nombramientos, estos se regiran por lo establecido en el articulo 10 del
TREBEP.

4. En ningun caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara derecho a
establecer una relacién laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, Unicamente a ser llamada
la persona integrante de la bolsa cuando la Entidad Local lo precise.

5. La duracién de la bolsa de trabajo sera la establecida en el Reglamento de Contratacion
del Ayuntamiento de Puerto Real, o hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear
una nueva.

6. Las retribuciones del personal seleccionado seran determinadas conforme a lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo 0 escala
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso
del personal laboral en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o Grado en Arquitectura mas master
habilitante, o equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

f) No hallarse incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar tanto su condicion como su
capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Asimismo, deberan
informar si precisan alguna adaptacion para el desarrollo del proceso de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
preferentemente de forma electrénica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Puerto Real.

Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Puerto Real.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes
bases, en el que se manifestara que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes.

3.- Para ser admitida en el proceso de seleccidn, la persona aspirante debera presentar la
siguiente documentacion junto con la solicitud (Anexo I):

- Fotocopia del DNI.
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- Acreditacion de poseer la titulacién exigida en la base tercera.

- Anexo de autobaremacién de méritos (Anexo Il) segun el modelo incluido, conforme
al baremo establecido en la base séptima de las presentes bases. Los méritos que no
sean alegados en el Anexo Il de autobaremacién no seran valorados por el Organo
de Seleccion.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo dispuesto en la
base séptima.

- En caso de discapacidad, certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al
33% vy, en su caso, solicitud de adaptacion de medios.

4.- Unicamente seran valorados los méritos que hayan sido alegados y acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitira
documentacion acreditativa de méritos presentada fuera de dicho plazo.

5.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real, se concedera
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La subsanacion se referira exclusivamente a los defectos en la solicitud o en la acreditacién
de los requisitos de participacion. No sera subsanable la falta de presentaciéon del Anexo
Il de autobaremacion ni la ausencia de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

2.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A estos efectos, las personas aspirantes
deberdn comprobar no solo que no figuran en la relacibn de personas excluidas, sino
ademas que sus datos constan correctamente en la pertinente relacion de personas
admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucién
aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Puerto Real.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el TREBEP, por
las siguientes personas:

Cargo Titular Suplente ‘
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Presidencia Rosalia Rodriguez Tenorio Miguel Angel Sepulveda Toledo
Secretaria Yazmin Pérez Pedriales Sebastian Pizarro Colorado
Vocalia 1.2 Jose Maria Cordoba Girén Emilio del Rio Sainz
Vocalia 2.2 Susana Miguez Mateos Angel Mufioz Picos
Vocalia 3.2 Maria del Mar Burgal Ventura Maria José Caldelas Damian

2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual o superior nivel
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4.- Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocalias, titulares o suplentes indistintamente, mas la de quien
ostente la presidencia y la secretaria o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como velar por el buen desarrollo de este, incluida la valoracién e
interpretacion de los méritos alegados.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de personal
asesor experto en la materia de que se trate, que intervendra con voz pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.

1.- La seleccién se realizar4 mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la normativa
vigente.

2.- El concurso consistira en la valoracién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan sido admitidas definitivamente al proceso selectivo, previamente
alegados v justificados documentalmente conforme a lo regulado en la base cuarta y en el
Anexo |l de autobaremacion.

3.- Unicamente seran objeto de valoracion aquellos méritos que hayan sido
consignados en el Anexo Il de autobaremacion y que se encuentren debidamente
acreditados mediante la documentacién aportada junto con la solicitud. El Organo de
Selecciéon no valorara méritos no alegados ni méritos alegados pero no acreditados
documentalmente.

4.- Se valoraran los siguientes méritos:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones Publicas y
empresas privadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de
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30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. La puntuacién se
distribuira de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica de
caracter local, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/subgrupo de
pertenencia a la plaza que se convoca: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica de
caracter autonémico o estatal, en puestos con igual categoria y/o del mismo
grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,07 puntos. No se tendran
en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Arquitecto/a en la empresa
privada, por cuenta ajena mediante contrato laboral, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que hayan sido prestados bajo cualquier otra relacion
(contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.): 0,02 puntos por mes
trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

d) Por cada mes completo como Arquitecto/a por cuenta propia, acreditado por cualquier
documento oficial emitido por la Seguridad Social o Mutualidad, y Certificado de
Situacién Censal (Hacienda): 0,02 puntos por mes trabajado. No se tendrdn en cuenta
fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

Acreditacion de la experiencia profesional:

- Administraciones Publicas: certificacién expedida por la Administracién correspondiente
en la que se acrediten los servicios prestados, con indicacion del periodo y la categoria
profesional.

- Empresa privada: contrato laboral e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de certificacion o acreditacion suficiente de
la empresa en la que conste el vinculo y denominacién del puesto.

- Arquitecto/a por cuenta propia: documento oficial emitido por la Seguridad Social o
Mutualidad, y Certificado de Situacién Censal (Hacienda).

B. FORMACION:
B.1. Formacion académica:

Otras titulaciones académicas oficiales, o equivalentes, distintas a la exigida para el acceso
a la plaza ofertada, relacionadas directamente con la plaza a la que se opta en los términos
del Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos
1027/2011, de 15 de julio, y 1393/2007, de 29 de octubre:

Titulacién Puntos
Doctorado 3
Master 2
Grado 15
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No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del TREBEP, ni los
cursos encaminados a la obtencion de las mismas. En el caso de equivalencias se estara a

las que el Ministerio competente tenga asi interpretadas mediante Resoluciones u Ordenes
del 6rgano competente.

B.2. Formacion continua:

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el
ambito de la formacién continua directamente relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria a juicio del Tribunal:

Duracion del curso Puntos
Entre 20 y 29 horas 0,20
Entre 30 y 49 horas 0,40
Entre 50 y 99 horas 0,60
Entre 100 y 120 horas 0,80
Mas de 120 horas 1,00

Solamente se valoraran los cursos que indiquen expresamente el niumero de horas de
formacion.

La participacion a titulo de docencia en alguna de las acciones formativas indicadas otorgara
el doble de la puntuacion que corresponda en cada caso.

5.- Puntuacion total del concurso.

Se valorara la Experiencia al 70% y la Formacion al 30%. La puntuacion final del concurso
sera la suma de la puntuacion obtenida en los apartados A y B, segun la férmula siguiente:
0,7(A) + 0,3(B1+B2).

OCTAVA. - LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1.- Finalizada la valoracion de meéritos, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real la lista provisional de
puntuaciones, con indicacion del desglose obtenido en cada apartado del baremo. Dicha
lista ird ordenada por orden de puntuacion.

2.- Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y seran resueltas en la relacion
definitiva.

3.- Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relaciéon definitiva por orden de puntuacién. Dicha
publicacion se hara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
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4.- En el supuesto de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, este se resolvera
aplicando los siguientes criterios, por este orden:

a) Mayor puntuacion en el apartado A (Experiencia Profesional).

b) Mayor puntuacion en el subapartado a) del apartado A (servicios en Administracion
Local).

¢) Mayor puntuacion en el apartado B (Formacion).

d) Sorteo publico entre las personas aspirantes que queden en situacién de equilibrio
tras aplicar los criterios anteriores.

5.- Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para ser nombradas o contratadas, podra declarar desierto el procedimiento
selectivo.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE ARQUITECTO/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

Fecha de convocatoria: _ / /202 _ Fecha de presentacion: _/ /202

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de Arquitecto/a. Sistema: Concurso de
méritos.

1.- DATOS PERSONALES:

1.° Apellido: 2.° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Titulacién académica exigida:

Centro de expedicion: Fecha de expedicion:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
a) Fotocopia del DNI ........oooiiiiii e [ 1]

b) Fotocopia de la titulacion exigida ...........cccvueveeieiiiiiiiiiiee e [ ]
c) Anexo Il de AUTOBAREMACION y documentacion acreditativa de méritos ... [ ]
En caso de discapacidad:

d) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ............ [ 1]
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3.- PROTECCION DE DATOS:

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento para tratar mis
datos de caréacter personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccién y para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo. Pudiendo ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién u
oposicién, ante el Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real.

4.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y en la
documentacion adjunta, reuniendo las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En Puerto Real, a de de 202 _.

FIRMA:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.
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ANEXO Il - BAREMO | MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE ARQUITECTO/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

1.° Apellido: 2.° Apellido:

Nombre: DNI/NIE:

Domicilio: C. Postal:
Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electronico:

2.- EXPONE:

Que conociendo las bases de la plaza a que opta, responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.

3.- AUTOBAREMACION:

MERITOS: Solo se deben relacionar aquellos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria. Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se
presentaran tantas hojas complementarias como fuesen necesarias.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Servicios en Administracion Local (0,10 puntos/mes):

Periodos: Meses: Puntos:

b) Servicios en Administracion Autonémica o Estatal (0,07 puntos/mes):

Periodos: Meses: Puntos:

) Servicios en empresa privada por cuenta ajena (0,02 puntos/mes):

Periodos: Meses: Puntos:

d) Servicios como Arquitecto/a por cuenta propia (0,02 puntos/mes):
Periodos: Meses: Puntos:

PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA:

B. FORMACION
B.1. Formacion académica:

Denominacion: Puntos:
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'@". Ayuntamiento de
> Puerto Real
Denominacion: Puntos:

PUNTOS TOTALES FORMACION ACADEMICA:

B.2. Formacion continua:

Denominacion: Horas:  Puntos:
Denominacion: Horas:  Puntos:
Denominacion: Horas:  Puntos:
Denominacion: Horas:  Puntos:

PUNTOS TOTALES FORMACION CONTINUA:

PUNTOS TOTALES DE MERITOS ALEGADOS 0,7 x (A) + 0,3 X (B1+B2):

4.- DOCUMENTACION A APORTAR:

a) Certificacion de servicios prestados en Administracion Publica ........................ [ ]
b) Informe de la vida [aboral ...........ccooooiiiiiiii [ ]

c) Titulaciones académicas: fotocopia del titulo o resguardo de abono .................. [ ]
d) Cursos y actividades de formacidn: fotocopia del titulo, diploma o certificacién ... [ ]
e) Contrato laboral y certificacion de empresa privada ...........cccceeviiiiieiiiineeenns [ ]

f) Documento oficial emitido por la Seguridad Social o Mutualidad, y Certificado de Situacion
Censal (Hacienda).

La persona abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En Puerto Real, a de de 202 _.

FIRMA:
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