ANTONIO JAVIER ROMERO ALFARO (1 de 2)

TENIENTE ALCALDESA
HASH: a3780c9061d7aa502b6f0ae207052d03

Fecha Firma: 21/01/2026

ASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL
ROGRAMA ACTIVA-T JOVEN

XPOSICION DE MOTIVOS

n virtud de la Resolucidn de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Cadiz, de fecha 10 de diciembre de

025 (Expediente n.2 CA/PAJ/0053/2025), mediante la cual se ha concedido al Ayuntamiento de Puerto Real una subvencion de

33.800,00 euros en el marco del Programa Activa-T Joven, regulado por la Orden de 30 de septiembre de 2025 (BOJA nim. 193, de 7

e octubre de 2025), y con el objetivo fundamental de fomentar la insercidn laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito
local mediante la adquisicién de experiencia laboral vinculada a una ocupacién, se procede a la elaboracion de las siguientes bases
reguladoras.

ASE PRIMERA: OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto y finalidad

Las presentes bases tienen como objetivo primordial regular el proceso de seleccidn para la contratacidon temporal de personal laboral,

n el marco del Programa Activa-T Joven, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para Andalucia 2021-2027 al 85%.
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SEBASTIAN PIZARRO COLORADO (2 de 2)
HASH: 3a61ba6ecd71808376h8f0d6d726786

Secretario General Accidental
Fecha Firma: 21/01/2026

El programa persigue fomentar la insercidn laboral de personas jovenes desempleadas, proporcionandoles experiencia profesional y
mejorando su empleabilidad a través de su participacién en proyectos de interés general promovidos por el Ayuntamiento de Puerto
Real.

1.2. Denominacion del proyecto: PROYECTO ACTIVA-T JOVEN PUERTO REAL 2025

1.3. Puestos convocados

(V)

e convocan 12 puestos de trabajo distribuidos en 6 actuaciones principales, conforme al siguiente detalle:

Cddigo L, N2 Grupo Nivel de estudios Empleo Emple Subvencion Retribuc
Denominacion del puesto . .
CNO plazas Cotiz. requerido Verde . . (6 m) total
Digital
Formacion
2484101 Disefiadores gréficos y 1 4  ProfesionalGrado g 11.900,00€ 12.519,62 €
multimedia superior o >
equivalente 3
Formacion g
| . . profesional Grado _, P
58251029 Guias de turismo 2 4 . Si No 23.800,00 € 24.406,17 € -
superior o s
equivalente 3
(6]
Formacion 8
42101017 EMPleados administrativos 5 profesional Grado | No  21.800,00€ 24.406,17 € g
de archivos y bibliotecas medio o e
equivalente A g
e =
RT uJ\‘_g_
96011029 Feones de obras piblicas, 10 Noaplica No  No  21.800,00€ 23333,47¢€ 88a
en general ude
Formacién gég
Técnicos de Integracion profesional Grado EE £
37131069 . 2 4 . No No 21.800,00 € 25.039,25€ o8
social superior o 23%
equivalente égg
3o
0o
<2
44121057 Recepcionistas - telefonistas 3 6 GradoenESOo o No  32.700,00 € 34.83541€ P
equivalente g
oGE
=3
Total 133.800€  144.740,09 S5e
888
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IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION CONCEDIDA: 133.800,00 €
IMPORTE APORTACION MUNICIPAL : 10.940,09€

1.4. Caracteristicas de la contratacién

a) Modalidad contractual: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral (Modelo 405), conforme a la disposicidn
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Duracién: 6 meses, improrrogables, en el marco de un proyecto de 12 meses de duracion.

c) Jornada laboral: Completa, la misma que la establecida para las personas empleadas municipales

d) Horario: De lunes a domingo, en turno de mafiana, tarde y/o noche segun las necesidades del servicio.

e) Periodo de prueba: 1 mes.

f) Retribucidn: Segun convenio colectivo aplicable y grupo de cotizacion, financiada integramente con cargo a la subvencién concedida.

g) Inicio del proyecto: El proyecto deberd iniciarse en el plazo maximo de 2 meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de concesion (antes del 10 de febrero de 2026).

1.5. Marco normativo aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las siguientes disposiciones normativas:

PGC-2070

1.5.1. Normativa especifica del programa

® Orden de 30 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa Activa-T Joven (BOJA nim. 193, de 7 de octubre de
2025).

® Resolucidn de 29 de octubre de 2025, de la Direccidon General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial,
por la que se convoca para el afio 2025 la concesién de subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025
(BOJA niim. 212, de 4 de noviembre de 2025).

® Resolucion de concesién de 10 de diciembre de 2025, Expediente CA/PAJ/0053/2025, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz.

1.5.2. Normativa laboral y de empleo publico

® Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

® Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

® Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracidon General del Estado.

1.5.3. Normativa de procedimiento administrativo

® Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
® Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.5.4. Normativa de transparencia e igualdad

® Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
® Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
® Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
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1.5.5. Normativa sobre personas con discapacidad

® Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.
® Ley4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

1.5.6. Normativa europea

® Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 (Disposiciones comunes Fondos
Europeos).
® Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 (Fondo Social Europeo Plus -
FSE+).
BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de su
preseleccién por el Servicio Andaluz de Empleo y mantenerlos hasta la formalizacion del contrato.

a) Edad: Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido 30 afios en el momento de su preseleccién por el Servicio Andaluz de Empleo.
b) Nacionalidad:

* Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea o ser conyuge de espafiol/a o
nacional de otros Estados miembros de la UE (siempre que no estén separados de derecho), o ser descendiente de espafiol/a
o nacional de otros Estados miembros de la UE o de su conyuge (siempre que no estén separados de derecho), menor de 21
afios o mayor de dicha edad que viva a sus expensas.
c) Capacidad funcional:

* Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.
* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones.

d) Incompatibilidades:

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Local.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

* No estar sancionado con la pena de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme.

2.2. Requisitos especificos del Programa Activa-T Joven

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos especificos en el momento de la
seleccion y del dia anterior al inicio de la relacién laboral:

a) Garantia Juvenil:
® Estar inscrito como beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil conforme a la Ley 18/2014, de 15 de octubre.
b) Situacion de desempleo:

® Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
* No estar en alta en ninguno de los regimenes de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a excepcién del Sistema Especial
Agrario en periodos de inactividad.

c) Titulacién académica:

® Estar en posesion de la titulacién requerida para cada puesto segun lo establecido en el apartado 1.3 de la Base Primera.
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* En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién.
* Cuando el puesto requiera una titulacion especifica conforme al Cédigo Nacional de Ocupacién (CNO), sera imprescindible
acreditarla.

2.3. Momento de cumplimiento y mantenimiento

Todos los requisitos anteriormente mencionados deberan:

® Poseerse en el momento de la preseleccion por el Servicio Andaluz de Empleo.
® Mantenerse hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo.
® Acreditarse documentalmente en la forma y plazos establecidos en estas bases.
BASE TERCERA: SISTEMA DE SELECCION Y VALORACION
3.1. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, valorandose exclusivamente los méritos
alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, conforme a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3.2. Baremo de valoracion de méritos

No existe una puntuacién maxima alcanzable. Se valorara los siguientes méritos:

3.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara cada dia de trabajo en funciones relacionadas con el puesto a cubrir con 0,10 puntos.
3.2.2. FORMACION ACADEMICA REGLADA

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales a la requerida para el puesto, conforme al siguiente baremo:

Titulacion Puntuacion
Master Oficial Universitario 5 puntos
Grado / Licenciatura / Diplomatura 4 puntos
Formacién Profesional de Grado Superior 3 puntos
Formacién Profesional de Grado Medio 2 puntos
Bachiller 2 puntos
ESO 1 punto

Normas de aplicacion:

* No se valorard la titulacion que se exige en la convocatoria como requisito para acceder al puesto
* No se valoraran titulos necesarios para obtener otros de nivel superior ya alegados.
* Llas titulaciones deben ser oficiales y estar debidamente homologadas si proceden del extranjero.

3.2.3. FORMACION COMPLEMENTARIA NO REGLADA
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan las siguientes caracteristicas:
a) Entidades organizadoras validas:

* Administraciones Publicas
* Centros acogidos al Plan de Formacion Continua de Sindicatos y Organizaciones Empresariales
* Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)
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* Federacidn Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)
* Universidades publicas y privadas
* Colegios Profesionales

b) Sistema de puntuacion:

® Por cada hora lectiva de formacion: 0,01 puntos
c) Materias valorables:
1.2 Materias especificas relacionadas con el puesto:

* Contenidos técnicos directamente relacionados con las funciones del puesto
* Normativa sectorial aplicable

* Herramientas informaticas especificas del area

* Gestidn y planificacion de proyectos

* Otras materias especificas del drea funcional del puesto

2.2 Materias transversales:

* Prevencion de Riesgos Laborales

* lgualdad de género y no discriminacién

* Prevencion de violencia de género

* Derechos LGTBI

* Sensibilizacién medioambiental y sostenibilidad

* Lengua de signos espafiola

* Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
*  Procedimiento administrativo comun

e Atencion a la ciudadania

* Transparencia y buen gobierno

d) Requisitos de los cursos:

* Deberan indicar expresamente el nimero de horas lectivas.
* No se valoraran cursos sin especificacion de duracidn.
* No se valoraran jornadas, seminarios o conferencias, salvo que acrediten duracidn y contenido formativo.

3.3. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion total, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de desempate:
1.2 Mayor puntuacion en formacion complementaria (apartado 3.2.3)

2.2 Mayor puntuacion en formacidén académica reglada (apartado 3.2.2)

3.2 Mayor puntuacidn en experiencia laboral (3.2.1)

42 Orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra "V", de conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 180, de 26/07/2024).
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BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION
4.1. Inicio del procedimiento
4.1.1. Presentacion de oferta al Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

El proceso de seleccidn se iniciara mediante la presentacidn, por parte del Ayuntamiento de Puerto Real, de la correspondiente oferta
de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, Oficina de Puerto Real.

La oferta debera presentarse con anterioridad al vencimiento del plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la notificacion de la
resolucién de concesidon (antes del 10 de febrero de 2026), conforme al articulo 19.c) de la Orden de 30 de septiembre de 2025.

4.1.2. Caracteristicas de la oferta

La oferta se formulara de manera precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo, conteniendo:

® |dentificacion del programa de subvencidn: "Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027"
e Cddigo Nacional de Ocupacién (CNO) del puesto

*  Grupo de cotizacion

* Titulacion requerida

* Numero de puestos a cubrir

* Duracion del contrato: 6 meses

* Jornada: completa

* Requisitos especificos conforme a la resolucién de concesion

4.2. Preseleccion de candidatos por el SAE
4.2.1. Criterios de preseleccién

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara al Ayuntamiento dos personas candidatas por cada puesto solicitado (si las hubiere), que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Requisitos obligatorios:

* Edad comprendida entre 18 y 29 afios (ambos inclusive)

* Inscritos como beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
* Demandantes de empleo no ocupados en el SAE

*  Cumplimiento del perfil requerido para el puesto

b) Orden de prelacién:
1.2 Personas desempleadas no beneficiarias de prestacion ni subsidio
2.2 Personas perceptoras de:

* Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia
* Subsidios por desempleo
* Renta agraria

3.2 Personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo

4.2.2. Criterios de desempate en la preseleccion del SAE

En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo a:
1.2 Residencia en Puerto Real
2.2 Residencia en el Area Territorial de Empleo correspondiente

3.2 Mayor disponibilidad para el empleo
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4.2 Fecha de solicitud de ocupacidon mas antigua
5.2 Fecha de inscripcion como demandante de empleo mas antigua

4.3. Reserva de cuota para personas con discapacidad
4.3.1. Porcentaje de reserva

De conformidad con el articulo 20.1 de la Orden de 30 de septiembre de 2025, se establece una reserva del 5% del total de las
contrataciones para personas con discapacidad.

Dado que el proyecto contempla 12 contrataciones, la reserva ascendera a:
® 12x5%=0,6 - seredondea al alza = 1 puesto reservado para personas con discapacidad

4.3.2. Concepto de persona con discapacidad

Se considera persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, conforme al
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

4.3.3. Procedimiento de cobertura de la cuota

a) En la oferta general se especificard la reserva del 5% para personas con discapacidad.

b) Si conforme al procedimiento general no se cubre la cuota, se presentara oferta especifica para personas con discapacidad.

PGC-2070

¢) Si no existiere ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del SAE, se podra realizar la contratacién con
una persona sin discapacidad.

4.4. Presentacién de documentacion por las personas preseleccionadas
4.4.1. Plazo y lugar de presentacion

Las personas candidatas preseleccionadas por el SAE deberdn presentarse en la Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Puerto Real, sita en:

Centro Administrativo Municipal

RECURSOS HUMANOS 22 PLAZA
Plaza Poeta Rafael Albertin2 1
11510 Puerto Real (Cadiz)

Plazo: 3 dias hébiles desde la comunicacidn por parte del SAE.

4.4.2. Documentacion a aportar

Las personas candidatas deberan presentar un sobre cerrado identificado con nombre y apellidos, que contendra:
a) Documentacioén obligatoria:

1. Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor

2. Titulacién requerida para el puesto (original y copia para compulsa)

3. Curriculum vitae actualizado, firmado por la persona interesada

4. carta de presentacion facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo
Para la valoracion de experiencia laboral (Base Tercera, apartado 3.2.1):
* Informe de vida laboral TGSS

® Certificados de empresa
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® Contratos de trabajo
Para la valoracion de formacién académica reglada (Base Tercera, apartado 3.2.2):

* Titulos académicos oficiales
* Certificado académico oficial en caso de no disponer del titulo

Para la valoracion de formacion complementaria (Base Tercera, apartado 3.2.3):

* Diplomas o certificados de cursos (indicando entidad organizadora y nimero de horas)
* Solo se valoraran documentos que especifiquen claramente la duracion en horas

c) Documentacion especifica (cuando proceda):

5. Certificado de discapacidad (para plazas reservadas), expedido por el drgano competente, con indicacién del grado

reconocido

6. Certificado de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (sera verificado por el Ayuntamiento)
4.4.3. Consecuencias de la no presentacion
La no presentacién de la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, implicara:

* La exclusién del aspirante del proceso selectivo
* Elllamamiento a la siguiente persona candidata preseleccionada por el SAE

4.5. Comision de Seleccion
4.5.1. Composiciéon

La Comision de Seleccion estard constituida de la siguiente forma:
PRESIDENCIA:

® Titular: Rosalia Rodriguez Tenorio
® Suplente: Maria Isabel Molina Alonso

SECRETARIA:

® Titular: Yazmin Pérez Pedriales
® Suplente: Maria Jose Caldelas Damian

VOCALIAS:

® Vocalia 1: M.2 Rosario Meléndez Cana Suplente: Maria Jose Caldelas Damian
® Vocal 2: Joaquin Hurtado Revidiego  Suplente: Jose Carlos Almagro Bello

® Vocal 3: Maria del Carmen Ces Casamichana Suplente: Maria Luisa Romero Nodal

4.5.2.Abstencion y recusacion

Los miembros de la Comisidn deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la autoridad que los hubiera designado.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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4.5.3. Régimen de funcionamiento

a) Quérum de constitucion:

® La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.
* Sera siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan.

b) Adopcion de acuerdos:

® Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes.
* En caso de empate, el voto de la Presidencia sera dirimente.

c) Actas:
* De cada sesion se levantara acta por el Secretario, que debera ser aprobada en la misma o en la siguiente sesion.

4.5.4. Facultades de la Comision

La Comision de Seleccién queda facultada para:
a) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases

b) Establecer criterios de actuacidn en los casos no previstos

PGC-2070

c) Valorar los méritos acreditados por los aspirantes conforme al baremo establecido

d) Solicitar las aclaraciones o comprobaciones necesarias sobre la documentacién aportada
e) Interpretar las normas contenidas en estas bases reguladoras

f) Elaborar las actas y propuestas de contratacion

4.5.5. Declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccidon deberan cumplimentar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI),
conforme al articulo 19.s) de la Orden de 30 de septiembre de 2025 y al articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046.

En caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencidn, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en este
procedimiento.

4.6. Desarrollo del proceso selectivo
4.6.1. Fase de valoraciéon

Una vez recibida la documentacién de las personas candidatas preseleccionadas por el SAE, la Comisidn procedera a:
a) Verificacion de requisitos:

* Comprobar que las personas candidatas cumplen todos los requisitos exigidos en la Base Segunda.
* Las personas que no cumplan los requisitos seran excluidas del proceso.

b) Valoracién de méritos:

* Aplicar el baremo establecido en la Base Tercera.
* Solo se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados documentalmente.
* No se valorardn méritos que no estén suficientemente justificados o cuya documentacion sea insuficiente.

c) Publicacidn de valoracion provisional:

* Elaborar una relacion provisional con la puntuacidn obtenida por cada persona aspirante.
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* Publicar la valoracién provisional en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

4.6.2. Reclamaciones a la valoracién provisional

a) Plazo: 3 dias habiles desde la publicacion de la valoracién provisional.
b) Forma: Por escrito, dirigido a la Presidencia de la Comisidn de Seleccién, presentado en:

* Registro General del Ayuntamiento
* Sede Electrénica municipal
* Cualquier otro medio admitido en derecho

c) Resolucion:

* Las reclamaciones seran resueltas por la Comisién de Seleccion.
® Se publicard la valoracién definitiva con las modificaciones que procedan, si no existieran la valoracién provicional devendra
en definitiva.

4.6.3. Propuesta de contratacion

Finalizada la valoracidn y resueltas las reclamaciones, la Comisién de Seleccién:
a) Elaborara una propuesta de contratacion que incluira:

Lista ordenada de personas candidatas por orden de puntuacién para cada puesto

PGC-2070
.

*  Puntuacion total obtenida por cada persona aspirante, desglosada por apartados
* Propuesta de contratacion a favor de la persona candidata con mayor puntuacion para cada puesto
* Lista de reserva con el resto de candidatos por orden de puntuacion

b) Publicara la propuesta mediante anuncio en:

® Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real
® Pagina web municipal (www.puertoreal.es)

c) Elevara la propuesta al érgano competente para la formalizacion de los contratos.

4.6.4. Lista de reserva

Se establecerd una lista de reserva ordenada por puntuacién para cada puesto, que sera utilizada en los siguientes supuestos:
a) Renuncia de la persona candidata propuesta

b) No presentacion de la documentacion requerida en plazo

c) No superacion del reconocimiento médico de aptitud

d) Cese de la relacidn laboral por causas no imputables al Ayuntamiento durante el periodo de contratacidn

e) Cualquier otra causa que impida la contratacion o el mantenimiento de la relacidn laboral

La lista de reserva tendra validez durante la ejecucion del proyecto (12 meses desde el inicio del mismo).

4.7. Presentacion de documentos por las personas seleccionadas
4.7.1. Requerimiento

Las personas propuestas para la contratacidn seran requeridas para que presenten, en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion
de la propuesta definitiva, la siguiente documentacion:
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4.7.2. Documentacion original para compulsa

a) DNI o documento equivalente en vigor
b) Titulacién académica requerida para el puesto (si no fue aportada anteriormente)
c) Documentacidn acreditativa de méritos (originales de los documentos cuyas copias fueron aportadas)

4.7.3. Documentacién adicional

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad
e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones

f) Certificado de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, vigente el dia anterior al inicio de la relacién laboral (sera
verificado de oficio por el Ayuntamiento)

g) Certificado de demandante de empleo no ocupado del SAE, vigente el dia anterior al inicio de la relacion laboral
h) Libro de familia o documentacion acreditativa de cargas familiares (si procede)

i) Numero de cuenta bancaria (mediante certificado de titularidad expedido por la entidad bancaria)

j) Numero de afiliacién a la Seguridad Social (o solicitud del mismo)

k) Cualquier otra documentacién que sea requerida para la formalizacién del contrato

PGC-2070

4.7.4. Consecuencias de la no presentacion

La no presentacion de la documentacién en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, implicara:
a) La exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo

b) La pérdida de los derechos derivados de su participacién

c) El llamamiento a la siguiente persona candidata de la lista de reserva

4.8. Verificacion de requisitos por el Ayuntamiento
El Ayuntamiento de Puerto Real, antes de la formalizacién de cada contrato, verificara de oficio que la persona finalmente

seleccionada cumple con todos los requisitos establecidos en la Base Segunda, en particular:

* Que esta inscrita y es beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia anterior al inicio de la relacién laboral
* Que esta inscrita como demandante de empleo no ocupada en el SAE el dia anterior al inicio de la relacién laboral

* Que su edad estd comprendida entre 18 y 29 afios

* Que posee la titulacidn requerida

* Que la contratacion se ajusta a lo dispuesto en la resolucion de concesién

BASE QUINTA: CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES
5.1. Formalizacion del contrato

5.1.1. Tipo de contrato

Los contratos se formalizaran utilizando el modelo 405, denominado "Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn
laboral", conforme a la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

5.1.2. Duracion

® Duracion del contrato: 6 meses
® Marco temporal: En el contexto de un proyecto de 12 meses de duracion
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® Caracter: No prorrogable

5.1.3. Jornada y horario

® Jornada: Completa : La misma que la establecida para las personal municipal.
® Horario: De lunes a domingo, en turno de mafiana, tarde y/o noche, segun las necesidades del servicio
® Distribucion: Serd determinada por el Ayuntamiento en funcién de las necesidades organizativas

5.1.4. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de 1 mes, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra resolver la relacidn laboral sin preaviso ni indemnizacion.
5.1.5. Clausulas adicionales

En el contrato se incluird, en el apartado de clausulas adicionales, la siguiente mencién: "Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de
Andalucia 2021-2027"

5.2. Retribuciones

Las retribuciones seran las establecidas en la sesion de 13 de enero de 2026 de la Mesa Retributiva del Ayuntamiento de Puerto Real.

Estas retribuciones se publicaran en el BOP.

La retribucidn estard financiada mayoritariamente con cargo a la subvencion concedida en el marco del Programa Activa-T Joveny
aportacion municipal

5.3. Régimen juridico aplicable

Las personas contratadas quedaran sujetas a:

a) El Estatuto de los Trabajadores

b) El convenio colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Puerto Real
c¢) La normativa laboral vigente en cada momento

d) Las presentes bases reguladoras

e) La normativa especifica del Programa Activa-T Joven

5.4. Fecha de incorporacion

La fecha de incorporacién sera determinada por el Ayuntamiento de Puerto Real, comunicdndose a la persona contratada con la
suficiente antelacidn.

El inicio del proyecto se producira con la formalizacién de, al menos, uno de los contratos incluidos en el concepto subvencionable, y
deberd tener lugar antes del 10 de febrero de 2026 (2 meses desde la notificacién de la resolucidn de concesion).

5.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, las personas seleccionadas deberan someterse a un reconocimiento médico para
comprobar que poseen la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

El reconocimiento se realizard por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento o servicio concertado.

5.6. Obligaciones de las personas contratadas

Las personas contratadas al amparo de estas bases estaran obligadas a:

a) Cumplir con las tareas y funciones propias del puesto para el que han sido contratadas
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b) Cumplimentar semanalmente el cuaderno de seguimiento de las tareas desempefiadas, que sera supervisado por el tutor o tutora
asignado

c) Participar en las acciones de orientacidn organizadas por el Servicio Andaluz de Empleo (al menos 2 sesiones durante el contrato)
d) Firmar el compromiso de participacidn en las acciones de orientacion del SAE

e) Recibir y firmar el justificante de asistencia a las sesiones de orientacién

f) Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales

g) Mantener la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién a la que tengan acceso

h) Cumplir el régimen de incompatibilidades del sector publico, si procede

5.7. Tutorizacion

Cada persona contratada tendra asignado un tutor o tutora designado por el Ayuntamiento, quien sera responsable de:
a) El seguimiento del desarrollo de las tareas vinculadas al puesto de trabajo
b) La supervision del cuaderno de seguimiento semanal

c) El apoyo y acompafiamiento a la persona trabajadora

PGC-2070

d) Firmar el cuaderno de seguimiento junto con la persona contratada
Los cuadernos de seguimiento se cumplimentardn a través de la siguiente direccién electroénica:

https://ws109.juntadeandalucia.es/sig-interesados/

5.8. Acciones de orientacion del SAE

Durante la vigencia del contrato, las personas contratadas recibirdn al menos dos sesiones de orientacion profesional, individuales o
colectivas, desarrolladas por el Servicio Andaluz de Empleo conforme a sus protocolos.

Estas sesiones tienen caracter obligatorio y su asistencia serd debidamente documentada.
BASE SEXTA: SUSTITUCIONES Y SUSPENSIONES

6.1. Obligacion de mantenimiento del contrato

Las contrataciones deberdn mantenerse durante 6 meses completos contados desde el inicio de la relacién laboral, salvo en los
supuestos de sustitucion previstos en esta base.

6.2. Causas de cese no imputables al Ayuntamiento

Se consideraran causas no imputables al Ayuntamiento de Puerto Real, que daran lugar a la obligacién de sustitucién:
a) Extincion del contrato durante el periodo de prueba por voluntad de la persona trabajadora
b) Extincidn por las causas establecidas en el articulo 49.1.d), e), f) y m) del Estatuto de los Trabajadores:

* Dimision de la persona trabajadora

* Muerte, incapacidad o jubilacién de la persona trabajadora

* Muerte, incapacidad o jubilacién del empresario (no aplicable)

* Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio (no aplicable en estos contratos)

c) Despido disciplinario que no sea declarado nulo o improcedente
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6.3. Procedimiento de sustitucién por cese
6.3.1. Plazo para sustituir

Cuando se produzca el cese de una persona contratada por causa no imputable al Ayuntamiento, se debera proceder a su sustitucién
en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de la baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.3.2. Caracteristicas del contrato de sustitucion

® Modalidad: Igual que el contrato inicial (modelo 405)

® Grupo de cotizacién: El mismo que el contrato sustituido

® CNO: El mismo cédigo nacional de ocupacion

® Duracion: Por el tiempo restante hasta completar los 6 meses del contrato inicial
® Puede ser por periodo inferior a 6 meses y por meses incompletos

6.3.3. Gestion de la sustitucion

Para formalizar la sustitucidn:
a) Se gestionara una nueva oferta de empleo ante el SAE, conforme al procedimiento y régimen establecidos en la Base Cuarta
b) En la oferta se identificara:

* La persona a sustituir
* La oferta en la que fue contratada
* Eltiempo restante del contrato

PGC-2070

c) El SAE preseleccionara nuevas candidaturas
d) El Ayuntamiento seleccionara entre las preseleccionadas siguiendo el mismo procedimiento

6.3.4. Prorroga del proyecto

Cuando sea necesario para completar la duracidn del contrato inicial, el proyecto podra prorrogarse automaticamente por un periodo
equivalente al tiempo en que el puesto haya permanecido vacante, sin necesidad de autorizacidn expresa.

6.3.5. Comunicacion de la sustitucion

El Ayuntamiento deberd comunicar la sustitucion a la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz en el
plazo maximo de 1 mes desde el inicio del contrato de la persona sustituta, mediante el anexo correspondiente.

6.4. Sustitucién en puestos de cuota de discapacidad
6.4.1. Norma general

Cuando se produzca el cese de una persona contratada en cumplimiento de la cuota de reserva del 5% para personas con
discapacidad, la sustitucion debera realizarse por otra persona con discapacidad.

6.4.2. Excepciones

Excepcionalmente, se podra sustituir por una persona sin discapacidad siempre que se mantenga el cumplimiento del 5% de reserva
en el conjunto del proyecto.

En ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la
sustitucién por una persona sin discapacidad.

6.5. Suspension temporal del contrato
6.5.1. Causas de suspension

Cuando se produzca la suspensidén temporal del contrato de alguna persona trabajadora debido a:
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* Incapacidad temporal

* Descansos o permisos por nacimiento y cuidado del menor

* Adopcién o acogimiento

* Riesgo durante el embarazo

* Riesgo durante la lactancia natural

* Demads situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo

6.5.2. Facultad de sustitucion

El Ayuntamiento podra formalizar un contrato de sustitucidn de iguales condiciones por el tiempo que dure la suspensién, sin que ello
implique incremento de la subvencion.

6.5.3. Procedimiento
Se gestionara una nueva oferta de empleo ante el SAE, identificando:

* La persona a sustituir
* Laoferta en la que fue contratada
* El caracter temporal de la sustitucién

6.5.4. Sustitucién en cuota de discapacidad

En supuestos de suspensidn temporal de contratos de personas con discapacidad:

PGC-2070

® La sustitucidn se realizara prioritariamente por otra persona con discapacidad
* Excepcionalmente, por persona sin discapacidad si se mantiene el 5% en el conjunto del proyecto
* Enausencia de candidatos con discapacidad y previo informe del SAE, se podra contratar persona sin discapacidad

6.5.5. Cémputo del periodo de mantenimiento

El computo del periodo de mantenimiento de la contratacidn (6 meses) no se interrumpira durante la suspension temporal del
contrato.

6.6. Consecuencias del incumplimiento de la obligacion de sustitucién

La no sustitucion en los plazos establecidos o el incumplimiento del periodo minimo de mantenimiento del contrato podra dar lugar a
la obligacidon de reintegro parcial o total de la subvencién, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden de 30 de septiembre
de 2025.

BASE SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Sin perjuicio de las obligaciones generales derivadas de la normativa laboral aplicable, el Ayuntamiento de Puerto Real, como entidad
beneficiaria de la subvencidn, tendra las siguientes obligaciones especificas:

7.1. Obligaciones previas a la contratacion

a) Presentar las ofertas de empleo ante el SAE dentro de los plazos establecidos

b) Realizar el proceso de seleccién conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
c) Verificar que las personas seleccionadas cumplen todos los requisitos exigidos

d) Realizar una reserva del 5% de las contrataciones para personas con discapacidad

7.2. Obligaciones relativas a la contratacién

e) Formalizar las relaciones laborales utilizando el modelo 405 o el que lo sustituya

f) Comprobar que en el momento de la formalizacion del contrato, la persona seleccionada cumple con los requisitos del articulo 6 de
la Orden de 30 de septiembre de 2025
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g) Asegurarse de que la contratacion se realiza conforme a lo dispuesto en la resolucién de concesion
h) Comunicar al 6rgano concedente el inicio de las relaciones laborales en el plazo de 10 dias, aportando:

* Los contratos formalizados
* Llaficha inicial del cuaderno de seguimiento con los datos de la persona trabajadora contratada

7.3. Obligaciones durante la ejecucién

i) Mantener los contratos durante el periodo establecido (6 meses)

j) Proceder a las sustituciones en los términos y plazos establecidos en la Base Sexta

k) Comunicar al érgano gestor las situaciones de cese, suspension del contrato y sustituciones

I) Realizar la tutorizacion de las personas contratadas cumplimentando los cuadernos de seguimiento semanales

m) Remitir al érgano competente, semanalmente, copia digitalizada de los cuadernos de seguimiento

n) Entregar a cada persona contratada el compromiso de participacion en las acciones de orientacion del SAE y recabar su firma
o) Remitir al SAE el informe de resultado de seleccidn de las personas participantes

p) Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la normativa laboral aplicable

7.4. Obligaciones en materia de informacién y publicidad

g) Cumplir las obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad del FSE+, conforme al articulo 36 del Reglamento
(UE) 2021/1057:

1.2 En el sitio web oficial del Ayuntamiento (cuando exista):

* Breve descripcion del proyecto
* Objetivos y resultados
* Destacar la ayuda financiera de la Unidn Europea

2.2 En documentos y materiales de comunicacion:

* Declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible
» Utilizar el emblema de la Unidn Europea conforme al Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060

3.2 Comunicar por escrito a las personas trabajadoras que sus contrataciones han sido cofinanciadas por el Programa FSE+

4.2 Realizar pruebas graficas (fotografias) del desarrollo de las actuaciones que acrediten el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad

r) Para resolver dudas sobre publicidad, consultar:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/incentivos-empleo/plan-empleo-
j il/programa-activat-joven/paginas/publicidad-fse-activat-joven.html

Correo electrénico: comunicacionffee.cehyfe@juntadeandalucia.es

7.5. Obligaciones de control y verificacién
s) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que realice:
* LaIntervencion General de la Junta de Andalucia

* El Tribunal de Cuentas
* La Camara de Cuentas de Andalucia
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* Los érganos de control comunitarios
* La Direccion General competente en materia de fondos europeos

t) Facilitar la informacién y documentacion que sea requerida durante la vigencia del Programa FSE+ Andalucia 2021-2027
u) Llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la identificacidn inequivoca de los gastos

v) Conservar todos los documentos justificativos durante un plazo de 5 afios desde el 31 de diciembre del afio en que la autoridad de
gestion efectue el Ultimo pago

7.6. Obligaciones relativas a conflictos de intereses
w) Cumplimentar la Declaracidn de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) por todas las personas que intervengan en:

* Laseleccion de las personas candidatas
* La gestion de la subvencion
* Los procesos de verificacién del cumplimiento de las condiciones

En caso de existir conflicto de intereses, la persona afectada debera abstenerse de intervenir.

7.7. Obligaciones de justificacién

x) Presentar la justificacidn de la subvencidn en el plazo maximo de 2 meses desde la finalizacidn del plazo de ejecucién del proyecto
y) Aportar toda la documentacion requerida conforme al articulo 25 de la Orden de 30 de septiembre de 2025
BASE OCTAVA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

8.1. Responsable del tratamiento

El responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el procedimiento es el Ayuntamiento de Puerto Real, ante el cual
se podran ejercer los derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos.

8.2. Finalidad del tratamiento

Los datos de cardcter personal recabados seran tratados con las siguientes finalidades:
a) Tramitar la participacion en el proceso de seleccion

b) Gestionar la contratacion laboral

c) Justificar y controlar la subvencién concedida

d) Cumplir con las obligaciones legales en materia de empleo publico y fondos europeos

8.3. Base juridica

El tratamiento de datos personales estd amparado en:
® El cumplimiento de una obligacidn legal (articulo 6.1.c del RGPD)
® laley3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

® La Orden de 30 de septiembre de 2025
® ElReglamento (UE) 2021/1057 (FSE+)

El tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad) se ampara en:

* Elarticulo 9.2.b) del RGPD (Derecho laboral y Seguridad Social)
e Elarticulo 9.2.g) del RGPD (razones de interés publico esencial)
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8.4. Conservacion de datos

Los datos se conservaran durante:

a) El tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad para la que fueron recogidos
b) El tiempo necesario para atender a las responsabilidades derivadas del tratamiento
c) Los plazos previstos en la legislacion sobre patrimonio documental y archivo

d) 5 afios desde el 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestidn del FSE+ efectle el Ultimo pago (para datos relativos a la
subvencién)

8.5. Derechos de las personas interesadas

Las personas interesadas podran ejercer los siguientes derechos:

® Acceso a sus datos personales

® Rectificacion de datos inexactos o incompletos

® Supresion cuando proceda conforme a la normativa

® Oposicidn al tratamiento en determinadas circunstancias
® Limitacion del tratamiento

® Portabilidad de los datos

PGC-2070

Para ejercer estos derechos, las personas interesadas podran dirigirse al Ayuntamiento de Puerto Real, mediante escrito presentado
en el Registro General o en la Sede Electrénica municipal.

8.6. Derecho a reclamacion

Las personas interesadas tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es) si consideran que el tratamiento de sus datos vulnera la normativa vigente.

8.7. Cesion de datos

Los datos podran ser comunicados a:

® Servicio Andaluz de Empleo (para la gestion del programa)

® Delegacion Territorial de Empleo (para el control y justificacion de la subvencion)

® Tesoreria General de la Seguridad Social (para la gestidn de altas y cotizaciones)

* Organos de control financiero y auditoria (IGAE, Tribunal de Cuentas, 6rganos comunitarios)
* Otros organismos cuando asi lo establezca la normativa aplicable

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Interpretacion y aplicacion

La interpretacidn y aplicacion de las presentes bases correspondera a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real, quien
resolvera las dudas que pudieran surgir.

La Comision de Seleccidn estd facultada para resolver las cuestiones que se susciten durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Normativa supletoria

En lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en:

a) La Orden de 30 de septiembre de 2025 y su normativa de desarrollo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 19

[a]
©
X
Ll
©
]
I
Ll
]
L
[Z]
<
>
<
[te)
I
©
=
=
(<}
N
N4
[t5)
<
c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://puertoreal.sedelectronica.es/



http://www.aepd.es/

™

Ayuntamiento de

Puerto Real

PGC-2070

b) La Resolucién de concesiéon de 10 de diciembre de 2025 (Expte. CA/PAJ/0053/2025)

c) La normativa general sobre seleccion de personal laboral en las Administraciones Publicas
d) La legislacidon laboral vigente

e) El Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo

DISPOSICION FINAL TERCERA. Publicacién

Las presentes bases, una vez aprobadas por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegada de Recursos Humanos, se publicaran:
a) En el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real

b) En la pagina web municipal: www.puertoreal.es

c) En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real.

En Puerto Real, a fecha de la firma electrénica
EL TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO DE PERSONAL LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL

Antonio Javier Romero Alfaro Yazmin Pérez Pedrianes
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