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PLAN LOCAL DE INCLUSION Y CONVIVENCIA DE PUERTO REAL

INTRODUCCION

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconoce que todos los seres
humanos somos iguales en dignidad y derechos, y en su articulo 13 reconoce
explicitamente el derecho a circular libremente y elegir su lugar de residencia, asi como el
derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais. En un espacio
con mayor diversidad de culturas, religiones y nacionalidades, se entiende Ila
interculturalidad como una relacidon positiva de comunicacién, intercambio vy
enriguecimiento entre personas y grupos de diferentes origenes culturales que
comparten un mismo marco geografico, politico y social. Relacién a partir de la que
conforman un nuevo marco de referencia comun.

La convivencia intercultural es un factor clave para facilitar y fortalecer la cohesién social.
La cohesidon sélo puede darse desde la equidad y la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades. También es necesaria una mirada hacia la cooperacidn al desarrollo, como
la otra cara de la moneda en el fendmeno migratorio.

Este plan estd alineado con los ODS y enfocado en el Objetivo 11 — Ciudades vy
Comunidades Sostenibles.
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METODOLOGIA
La metodologia del plan local se basa en tres en tres pilares:

Transversalidad. Trabajar el fendmeno migratorio desde todas las perspectivas, pasando
de una mirada asistencial y social a una mirada integral, teniendo en cuenta todos los
ambitos: social, laboral, vivienda, participacion, juventud, etc. El ayuntamiento incorpora
a este proceso todas las areas y servicios municipales.
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Participacion de todos los agentes: entidades publicas, empresas privadas, sociedad civil
organizada (entidades sociales y partidos politicos) de tal modo que el Plan sea asumido
por todos los agentes claves del municipio.

Evaluacion. Es necesario medir los progresos del Plan y sus desviaciones, tanto para
tomar medidas correctoras en su caso como para posteriores Planes.

DIAGNOSTICO

El plan se inicia como resultado de un analisis dentro de una formacidn organizada por el
Fondo Andaluz de Municipios por la Solidaridad Internacional FAMSI sobre “Migracién y
politica local: incorporar un enfoque transversal en la accion de los gobiernos locales”,
impartida por Andalucia Acoge, en el que participan Puerto Real Solidaria, otras entidades
sociales y técnicos municipales. En este foro, se realiza un diagndstico de la situacién del
fendmeno migratorio en Puerto Real, teniendo en cuenta elementos cuantitativos y
cualitativos.

Para los elementos cuantitativos se toman los datos del padron municipal a septiembre
de 2022, asi como otros datos que se estan recabando desde el ayuntamiento.

El nimero de personas extranjeras en Puerto Real es de 1.333, que supone un 3,17% de
las personas que viven en Puerto Real.

El nimero de mujeres es de 581 y los hombres son 752, por lo que es una poblacién
predominantemente masculina.

El nimero de nifias/os escolarizados es de 61, que suponen un 1,05% del total de
escolarizados en el curso 2022/2023.

Estas personas viven en todo el municipio, sin estar concentrados en unos barrios mas
gue en otros, aunque tienen mayor presencia en la calle Amargura, calle Soledad, San
Eloy y calle San José.

Respecto a las nacionalidades, en el siguiente grafico se puede ver que las dos principales
nacionalidades son las personas procedentes de Senegal y Marruecos, que suponen mas
del 25% del total de la poblacién extranjera.

Poblacién flotante: SOLICITANTES DE ASILO dependen de las asociaciones con programas
de acogida con sede en Puerto Real.
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Los elementos cualitativos analizados en el diagndstico han sido los siguientes:

Tejido asociativo, para conocer, qué entidades existen en el municipio en las que
pudieran participar las personas extranjeras o también realicen actuaciones que
puedan llegar a la poblaciéon extranjera.

Empresas, educacion, sanidad. Tejido empresarial de la zona, empresas en las que
puedan insertarse laboralmente las personas extranjeras, asi como conocer los
recursos educativos y sanitarios, cuyo acceso es clave en el proceso de integracion
de las personas migrantes.

Proyectos, recursos y servicios, especificos para personas migrantes o a los que
también puedan acceder tanto nacionales como extranjeros.

Normativa municipal, fondos econdmicos. Desde el punto de vista del
ayuntamiento, normativa municipal que afecte a las personas extranjeras o
normativa que pudiera apoyar la integraciéon de las personas migrantes. También
fondos econdmicos que puedan apoyar el Plan Local, tanto propios como a través
de convenios, subvenciones, etc. con otras administraciones.
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¢ Necesidades, problemas y buenas practicas. Qué necesidades y problemas se
detectan respecto al fendmeno migratorio, asi como buenas practicas que existan
en el municipio. A partir de estas necesidades y problemas se plantearan los
objetivos y actuaciones.

TEJIDO ASOCIATIVO

e Asociaciones deportivas

e Asociaciones de mayores

e Asociaciones ecologistas

e Asociaciones de vecinos

e Asociaciones de solidaridad y cooperacién internacional
e Asociaciones pro-ayuda

e Asociaciones de consumo y comercio

e Asociaciones apoyo diversidad funcional

e Asociaciones juveniles

e Asociaciones de mujeres

e Asociaciones de padres y madres de alumnos
e Asociaciones Culturales

e Asociaciones Educativas

PROYECTOS, RECURSOS y SERVICIOS

e Asociacion pro derechos humanos de Andalucia APDHA, sensibilizacién, asesoria
juridica, clases de espanol

e CEAR: Programa de solicitantes de Asilo

e Servicios Sociales Municipales : renta minima, arraigo, reagrupamiento familiar,

III

proyecto “atencion social” a personas inmigrantes y prevencion del racismo y la

xenofobia..

e Fundacion Diagrama: acompafiamiento, insercidon sociolaboral, insercion
individual de autonomia. Gestion y tramites.

e Asociacion Amigos del pueblo Saharaui Alsayf: cooperacion y solidaridad, ayuda y
humanitaria en campamentos, prevencion y sensibilizacién “Vacaciones en Paz”

e Puerto Real Solidaria: planificacion coordinada de actividades de inclusion y
convivencia
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Circulos de Silencio actividad de denuncia y sensibilizacion
Andalucia Orienta
Asociacion Gore Nanga Def: ayudas en gestiones y tramites administrativos

Caritas: atencion a familias, a personas sin hogar, insercién laboral y talleres
prelaborales

Asociacion Peniel de de rehabilitacion y formacidn social Aperfosa: Deteccidn,
sensibilizacién y acogida a mujeres migrantes en contexto de trata, matrimonio
forzoso, castracidn genital femenina y violencia de género.

NECESIDADES y BUENAS PRACTICAS

Necesidades

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Idioma: como herramienta basica de comunicacion, la falta de conocimiento del
idioma no permite dar el primer paso de integracién social.

Falta de recursos materiales y personal cualificado en el dmbito publico para
agilizar tramites burocraticos.

La falta de atencidn de las necesidades por parte del ambito publico hace que las
entidades sociales estén saturadas y sobrepasadas.

Desconocimiento por parte de la poblacion inmigrante de los tramites
burocraticos para regularizar sus situacion.

Falta de recursos habitacionales, viviendas sociales para alquiler.
Rechazo social en algunos sectores, a la hora de alquilar viviendas.

Necesidad de dar respuesta a la situacion laboral de las personas autonomas de
venta ambulante

Falta de fondos econdmicos de las entidades sociales para atender las demandas
de la poblacidn migrante.

Falta de recursos econdmicos y de convenios municipales.

10) Necesidad de activar la mesa de cooperacion

Buenas practicas
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¢ Normalizacion: los servicios publicos prestados a la poblacién migrante son los
mismos que los de la poblacién general.

e Policia Nacional de Extranjeria funciona correctamente.

e Correcta asistencia sanitaria y educativa en centros educativos. Centros escolares
implicados en la diversidad con jornadas, talleres, semanas interculturales y
actividades.

e Llas actividades de sensibilizacion y apoyo de las asociaciones funcionan
correctamente.

e Conmemoracién del dia de las personas refugiadas.
e Empresas de insercion.
e Guia derecursos.

Participacion: Se hace necesario potenciar el trabajo en red protocolizado, la
colaboracién con entidades en foros como Puerto Real Solidaria, Movimiento asociativo y
Mesa cooperacioén internacional.

ACTUACIONES Y OBJETIVOS

El plan se focaliza en el disefio de las actuaciones que permitan corregir, resolver o
avanzar en las necesidades y problemas detectados.

ACTUACIONES
Garantia de : Convivenciay
accesoa los -t construccion dela
servicios ) ciudadania
N/
Juventud y gestion de Formacién del
la diversidad _ _ personal publicoen
Mujer migrante diversidad
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En el trabajo realizado en la mesa comun se fijan las siguientes actuaciones a llevar a

cabo:

Creacién de mesa de atencion a la diversidad / inclusion, donde compartir buenas
practicas

Organizacion de una Semana Intercultural

Creacion de un punto de informacién municipal — Oficina atencion personas
migrantes

Elaboraciéon de Guia recursos

Formacidn a personal empleado municipal: profesionales y técnicos y en general a
personas y asociaciones para generar sensibilidad hacia la diversidad

Coordinacion entre distintas administraciones y entidades (Red coordinada de
colaboracién)

Informacidn intercultural, para favorecer la inclusion
Perspectiva intercultural en todas las areas
Retomar Mesa de Cooperacidn Internacional

Campafias y talleres para disminuir situaciones de discriminacion, haciendo
politica de interculturalidad en positivo

RESPONSABLES, DURACION Y EVALUACION

Los responsables del Plan serdn los miembros de la comision. Esta comisién estard

coordinada por la Unidad Administrativa de Cooperacion al desarrollo y Voluntariado, con

presencia de los distintos agentes clave: miembros de Puerto Real Solidaria y técnicos/as

municipales de los servicios de estadistica, salud y servicios sociales. Las actuaciones se

llevaran a cabo dentro del presupuesto municipal destinado a esta delegacion.

Esta comisiéon completard las actuaciones planteadas, con indicadores de evaluacion,

responsables para la ejecucién y plazos de cumplimiento, asi como el seguimiento vy

evaluacién del Plan durante su periodo de vigencia. También hara una estimacion del

presupuesto necesario para el desarrollo de las actuaciones, asi como las fuentes de

financiacién a las que se puedan acceder.
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El presente Plan Local de inclusién ciudadana y convivencia tendra una duracién de 3
anos, finalizando en 2025 y se realizardn evaluaciones parciales anuales y una evaluacién
global a la finalizacién del periodo de duracion del Plan. Las evaluaciones parciales

permitirdn conocer el grado de consecucién de los objetivos planteados, asi como
establecer medidas correctoras ante las desviaciones detectadas.



