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ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, nimero PR/2025/448 de 14 de febrero de dos
mil veinticinco, se han aprobado las siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE 5 POLICIAS LOCALES, RESERVADOS A FUNCIONARIO DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL" DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter voluntario de los PUESTOS VACANTES
DE 5 POLICIAS LOCALES, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Puerto Real, perteneciente al Grupo C1, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién "Policia Local", de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/2023, de 14 de noviembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

1.2 El periodo durante el cual se cubriran los puestos vacantes en Comisidén de Servicios sera el estrictamente necesario para
proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo, y como maximo el de un afio prorrogable por otro mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

1.3 Para garantizar la maxima difusion y transparencia, la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, asegurando asi el conocimiento general de la

misma por parte de todas las personas interesadas.

1.4 Las presentes bases han sido negociadas en el seno de la Mesa de Funcionarios de Negociacion en sesion de 16 de enero de
2025.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para la admisién al proceso selectivo sera necesario que las personas aspirantes declaren en su instancia que retnen los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local con la categoria de Policia Local.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandose al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.
c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

e) Contar con la conformidad expresa del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

f) No encontrarse en segunda actividad.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso y hasta el momento de la toma de posesion.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES

3.1 Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se
ajustard al modelo oficial referido en el Anexo Il de las presentes bases y que podra ser descargado de la web municipal
www.puertoreal.es y también sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz) sito en Plaza Poeta
Rafael Alberti, 1.

3.2 A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.
c) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

d) Certificacion expedida por el Secretario General de la entidad de procedencia acreditativa de que la persona aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo en la categoria de Policia, antigliedad, asi como
que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos anos para el pase a la situaciéon de segunda actividad por razén de la
edad.

e) Certificacion expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de Alcaldia en
que se muestre conformidad con la comisién de servicios.

f) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. La presentacion de la solicitud, asi como de toda la documentacién
necesaria, se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto Real (puertoreal.sedeelectronica.es) o por
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

5.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que sera de diez dias habiles.

5.2 Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica en la forma indicada para la lista provisional.

5.3 De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se podra interponer el recurso potestativo de reposiciéon previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la

vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
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6.1 El Tribunal calificador estara constituido por la Presidencia, tres Vocales y Secretaria:

- Presidencia: José Maria Repiso Otero y suplente José Maria Verdugo Moreno.
-Vocal 1: Eduardo Fernandez Morales y suplente Isaac Sanchez Butrén.

- Vocal 2: Rosalia Rodriguez Tenorio y suplente Maria Isabel Molina Alonso.

-Vocal 3: Maria José Caldelas Damian y suplente Maria Isabel Martinez Patron.

- Secretaria: Yazmin Pérez Pedriales y suplente Maria del Carmen De la Herran Prieto.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta

de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y la Secretaria. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del

mismo y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
7.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) CONCURSO DE MERITOS (maximo 6 puntos)
B) ENTREVISTA PERSONAL (maximo 4 puntos)

7.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al
baremo que asi mismo se especifica. Los méritos deberan presentarse y acreditarse en la forma establecida en las presentes bases.

7.3 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que se convoca, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y demas circunstancias que el Tribunal estime relevantes para el
servicio. La puntuacion minima para superar esta fase sera de 2 puntos.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

8.1 La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la entrevista personal.
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8.2 En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de persistir el empate, se decidira por la mayor puntuaciéon en el apartado de formacién y si aln persistiera, por
la mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad.

8.3 Concluida la valoracién de los méritos y la entrevista, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Portal de Transparencia, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de las personas aspirantes que deberan ser nombrados en comision de servicios en las plazas convocadas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1 Las personas aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde la fecha en que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

9.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes propuestos no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados en comision de servicios, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 La Alcaldia-Presidencia debera nombrar funcionarios en comision de servicios a las personas aspirantes propuestos, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacion del plazo de presentacién de documentacién. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMA. TOMA DE POSESION

10.1 Los funcionarios nombrados en comision de servicios deberan tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

10.2 Si no tomaran posesién del cargo en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos.
UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO | - BAREMO DE MERITOS (maximo 6 puntos)

A. TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 1,50 puntos)

¢ Doctor: 1,50 puntos
e Master oficial: 1,00 punto
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¢ Grado, Licenciatura o equivalente: 0,75 puntos
¢ Diplomatura universitaria o equivalente: 0,50 puntos

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
B. ANTIGUEDAD (maximo 2,00 puntos)

* Por cada aio completo, o fraccidn superior a seis meses, de servicios prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia: 0,20 puntos

* Por cada ano completo, o fraccidn superior a seis meses, de servicios prestados en otros Cuerpos de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: 0,15 puntos

* Por cada ano completo, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Pudblicas: 0,10 puntos

C. FORMACION Y DOCENCIA (méaximo 1,50 puntos)

C.1. Formacion: Los cursos superados en centros docentes policiales o concertados por la ESPA, o impartidos en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se
establece:

¢ Entre 20y 35 horas lectivas: 0,25 puntos

¢ Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos
e Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos
¢ Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

* Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

* Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido

* Los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado A

e Los cursos dentro de los procesos selectivos

C.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

* Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 1,00 punto

¢ Por cada ponencia en cursos de formacién en materia policial organizados por entidades publicas: 0,10 puntos

*  Por cada publicacién en revistas especializadas o profesionales sobre temas policiales: 0,20 puntos

Las tutorias en formacién online se valoraran con un maximo de 0,20 puntos por curso académico.
D. OTROS MERITOS (maximo 1,00 punto)

D.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segln la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacion:

¢ Medalla de Oro: 0,75 puntos

¢ Medalla de Plata: 0,50 puntos

¢ Cruz con distintivo verde: 0,25 puntos
e Cruz con distintivo blanco: 0,15 puntos

D.2. Otras condecoraciones y distinciones:

* Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio: 0,50 puntos
* Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,40 puntos
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Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos por cada una, con un maximo de
cuatro felicitaciones

EXO Il SOLICITUD DE ADMISION COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL

Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir cinco plazas de Policia Local en comisiéon de servicio

mediante el sistema de Concurso.

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: POLICIA LOCAL (COMISION DE SERVICIO)

FUNCIONARIO/A DE CARRERA
2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:
DOMICILIO: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
CODIGO POSTAL MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X lo que proceda)

a) FOtOCOPIa Al DNILL.....ocoeeeceerceecerte ettt ee et e sessvesevenssennaesnenen |
b) Fotocopia de la titulacion exigida ........ccveeeeereeecereeereeernresseeessveeeenes |
c) Resguardo acreditativo de abono de tasas ........c.ueeeeeveereverreeserennnns []

d) Certificacion acreditativa ser funcionario del Cuerpo de la Policia Local en la categoria de Policia, antigliedad, asi como
gue se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afos para el pase a la situacién de segunda actividad por

razin de 1a €dad...........oeevieeiiceeceeceeceecee et e sen e s enenene i ]
e) Certificacion del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de Alcaldia en que se muestre
conformidad con [a COMISION d@ SEIVICIOS......c.uieeueeeeceriee et e eeesessresensre e s s svssensrssessnesseennenns | ]
f)Justificante del pago de la tasa por derechos de EXamMEN.........evvieceeeeieeerieeseeenrenereresnsesssesesssesesssssesesssensnens ||
N.° DOCUMENTO PUNTUACION
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3.- PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento para tratar mis datos de caracter personal con la
finalidad de participar en un proceso de seleccidn y para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso
selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico
y/0 manual de este Ayuntamiento.

Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacion u
oposicién, ante Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real, a través de la sede electrénica:
http://sede.puertoreal.es, o por medio del delegado de proteccién de datos en dpd@puertoreal.es. No obstante, lo
anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espainola de Proteccién de Datos. Otorgo mi
consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con la finalidad descrita.

5.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y en la documentacién adjunta, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Puerto Real a.......... de .. d€ 2025.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Puerto Real, a la fecha sefalada en la firma electrénica.

EL TTE. ALCALDESA DELEGADO DE RRHH.,
Antonio Javier Romero Alfaro

LA SECRETARIA GENERAL
Yazmin Pérez Pedriales
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