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ANEXO Il. MODELO NORMALIZADO DE AUTO-BAREMACION

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

FUNCIONARIO/A LABORAL

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:

DOMICILIO: FECHA DE NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

CODIGO POSTAL MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:

3 - EXPONE:

Que conociendo las Bases Generales y Especificas del puesto a que opta responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta auto-baremacién de los méritos alegados.

4 - AUTOBAREMACION:

MERITOS: Sélo se deben relacionar aquellos que sean puntuables de acuerdo N2 de hojas complementarias:
con las bases de la convocatoria. Si el espacio destinado a los méritos fuese
insuficiente se presentardan tantas hojas complementarias, tanto de
experiencia profesional como de formacion, que fuesen necesarias, siendo

obligatorio resefiar el nimero de hojas complementarias que se presentan.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real en puestos con categoria o
grupo y subgrupo igual a la plaza que se convoca: 0,20 puntos.

Periodos: Meses: Puntos:

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real en puestos con categoria o
grupo y subgrupo inmediatamente inferior a la plaza que se convoca: 0,15 puntos.

Periodos: Meses: Puntos:

c) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real en puestos con categoria o
grupo y subgrupo superior a la plaza que se convoca: 0,18 puntos.
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Periodos: Meses: Puntos:
d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con categoria o
grupo y subgrupo igual a la plaza que se convoca: 0,10 puntos.
Periodos: Meses Puntos:
e) Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos con categoria o
grupo y subgrupo inmediatamente inferior a la plaza que se convoca: 0,05 puntos.
Periodos: Meses: Puntos:
PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA:
B. FORMACION
B.1. Académica:
Doctorado (nivel 4 MECES) 0 €QUIVAIENTE .......ovveiririirereire ettt ettt 5 puntos.
Master Universitario (nivel 3 MECES) 0 eqUIValeNnte..........cccueueeiieeecieeierieeee e 4 puntos.
D Grado Universitario (nivel 2 MECES) 0 @qUIValENte.........ccooveueverierieceeeeereeee ettt 3 puntos
|:| Técnico Superior (Nivel 1 MECES) 0 @qUIVAIENTE.....c.ccccececeeeetereeee ettt er s 2 puntos.
[ ] Bachiller, Técnico Medio 0 EQUIVAIENTE ....cvvececiereesrsiesiiesseessersssssssess e sessesssssssessanssssssssssssssnes 1 punto.
Denominacion: Puntos
PUNTOS TOTALES FORMACION ACADEMICA
B.2. Extra Académica:
Horas: Puntos:
PUNTOS TOTALES DE FORMACION
C. SUPERACION DE OTROS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR IGUAL Puntos:
PLAZA
PUNTOS TOTALES SUPERACION OTROS PROCESOS SELECTIVOS Puntos:
5 - DOCUMENTACION A APORTAR:
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De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria, a esta instancia se acompafian los siguientes
documentos:

a) Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, y
donde conste el periodo y la ategoria profesional.......cccccveiveveiceeiceinns

c) Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, resguardo de abono de los derechos de obtencién del mismo o
certificacién acreditativa de su abono expedida por el érgano
COMPETENTE. ..ttt sttt sttt ettt et seb e et ses e b s et be ses st e b s eaesassnenesane p

d) Cursos y actividades de formacidn: fotocopia del titulo, diploma o certificacidon que acredite la realizacién del
curso actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el numero de
horas

LB CEIVAS sttt sttt ettt st st e et et ae b se e e s ettt e R 4 se s ek e e R ek S4e st Aea ek et e ae ek sEen ek 4ot eneeaeehe st e abeb et eae et st aenban

e) Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acredite la superacién de los
procesos selectivos
Lolo Y XY Yo gL [T=T oY <L OO TR

6 —SOLICITA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

7 - LUGARY FECHA: 8 - FIRMA:
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