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ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, nimero 03559/2024 de fecha 12/12/2024, se
han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE VARIAS
PLAZAS, PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA PUBLICO DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL PARA EL ANO 2021, 2022 Y 2023.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los proceso de seleccidn, en turno de promocidn interna, de las
siguientes plazas:

Personal funcionario

e Una plaza de Técnico/a Superior de Gestidn, Administracion Especial/, Servicios Especiales/Técnica, Grupo A,
subgrupo Al perteneciente a la OPE 2022.

e Una plaza de Técnico/a Medio/a de Gestién, Administracién Especial, Servicios Especiales, Cometidos
Especiales, Grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la OPE 2021.

e Cuatro plazas de Técnico/a Actividades, Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales,
Grupo C, subgrupo C1, pertenecientes a la OPEs 2021 y 2023.

e Ocho plazas de Administrativo/a, Administraciéon General, Administrativa, Grupo C, subgrupo C1,
pertenecientes a las OPEs de 2021, 2022 y 2023.

e Una plaza de Auxiliar Técnico/a Actividades, Administracién Especial, Servicios Especiales, Cometidos
Especiales, Grupo C, subgrupo C2 perteneciente a la OPE de 2021.

Personal laboral

e Dos plazas de Técnico Medio de Gestidn, Grupo A, Subgrupo A2 pertenecientes a las OPES 2022 y 2023
e Dos Plazas Administrativo/a Grupo C, subgrupo C1 pertenecientes a la OPES de 2021y 2023.

e Una plaza de Técnico de Actividades, Grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la OPE 2022

e Tres plazas de Auxiliar Técnico Actividades Grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la OPES de 2021 y 2023.
e Dos plazas de Oficial Albafiil, Grupo,C, Subgrupo C2, pertenecientes a la OEP 2021.

e Una plaza de Oficial 22 Vias y Obras, Grupo C, Subgrupo C2, perteneciente a la OEP 2023.

e Una plaza de Oficial Jardinero, Grupo,C, Subgrupo C2, perteneciente a la OEP 2021.

e Una plaza Auxiliar Programacién, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la OEP 2021.

e Una plaza de Oficial Carpintero, Grupo C, SubgrupoC2, perteneciente a la OEP 2021.

e Una plaza de Oficial Pintor, Grupo C, Subgrupo C2, perteneciente a la OEP 2023

e Una plaza de Oficial Electricista, Grupo C, Subrupo C2, perteneciente a la OEP 2023

Estos procesos selectivos se ajustaran a las Bases Generales para la Seleccién del Personal Funcionario y Laboral del
Excmo Ayuntamiento de Puerto Real mediante promocidn interna aprobadas por Decreto PRREC-00315-2024 del
Teniente de Alcaldesa delegado de Recursos Humanos, de fecha 18/11/2024, publicadas en el B.O.P.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

El érgano competente del Ayuntamiento de Puerto Real, una vez publicadas las presentes Bases, procederd a
convocar las pruebas selectivas correspondientes. La convocatoria determinara el nimero y caracteristicas de las
plazas que deban ser provistas.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los requisitos seran los establecidos en el punto 2 de las Bases Generales para la Seleccidn del Personal Funcionario y
Laboral del Excmo Ayuntamiento de Puerto Real mediante promocién interna.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ABONO DE TASAS.

La presentacion de solicitudes y el abono de tasas se regulara de conformidad a las Bases Generales para la Seleccién
del Personal Funcionario y Laboral del Excmo Ayuntamiento de Puerto Real mediante promocion interna publicadas.

El nimero de cuenta bancaria de titularidad municipal donde realizar el abono de las tasas de examen es el siguiente:
CAIXABANK, ESO5 2100 7438 1922 0003 6184.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

La admisidn se regula por las Bases Generales para la Seleccién del Personal Funcionario y Laboral del Excmo
Ayuntamiento de Puerto Real mediante promociodn interna aprobadas por Decreto PRREC-00315-2004 publicadas en el
B.O.P.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, rigiéndose por lo dispuesto en la base séptima de las Bases
Generales para la Seleccion del Personal Funcionario y Laboral del Excmo Ayuntamiento de Puerto Real mediante
promocidn interna publicadas en el B.O.P.

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y en
sede electrénica municipal con 15 dias naturales de antelaciéon como minimo a la celebracién de la prueba.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Puerto Real, con una antelacién de al menos 48 horas si se trata del mismo ejercicio o de 72
horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, en
cuyo caso se dictard resolucion motivada del érgano competente determinando la ampliacién del plazo maximo y se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real.

A solicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccidn podra aplazar o repetir las pruebas de llamamiento tnico
si concurren causas o motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

El Organo de Seleccién tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo hayan solicitado
puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del
resto de participantes.

En caso de determinarse la lectura publica por parte del Tribunal de alguno de los ejercicios, el orden de llamamiento
y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios se iniciard alfabéticamente segun lo dispuesto
en Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
publicado en el BOE n2 184 de 31 de julio de 2024 que corresponde con la letra “V”.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica
municipal.
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SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS

Este apartado se regira por lo dispuesto en el punto 8 de las Bases Generales para la Seleccion del Personal
Funcionario y Laboral del Excmo Ayuntamiento de Puerto Real mediante promocidn interna publicadas en el B.O.P.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacién de documentos se regira por lo dispuesto en el punto 9 de las Bases Generales para la
Seleccidn del Personal Funcionario y Laboral del Excmo Ayuntamiento de Puerto Real mediante promocién interna
publicadas en el B.O.P.

NOVENA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos administrativos se realizara en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica municipal.

DECIMA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las calificaciones del Organo de Seleccién de las
diferentes pruebas selectivas. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real,
preferentemente de forma electrénica y por los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, (LPACAP). El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real.

2. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Organo de
Seleccion de las diferentes pruebas, podradn ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario y laboral, incluidas en las OPE de 2021, 2022 Y 2023, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno de promocion interna.

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

FUNCIONARIO/A LABORAL

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:

DOMICILIO: FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD:
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CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (margue con una X lo que proceda)

a) FOLOCOPIA I DN ...ttt ettt er et eb e ser e e s e s []
b) Fotocopia de la titulacion exigida ........ccccceeeeveeecerieececerireee s [1]
c) Resguardo acreditativo del abono de tasas ............. W]
d) Anexo Il Autobaremo y acreditacion de los méritos.........ccccceeverrrenenee. [ 1]

En caso de discapacidad:
e) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 %......[ ]

3.- PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad
de participar en un proceso de seleccion y para cualquier publicacidon de datos que se derive de este proceso selectivo,
pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.

Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad, asi como los de limitacion u
oposicion, ante Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real, a través de la sede electronica:
http://sede.puertoreal.es, o por medio del delegado de proteccién de datos . No obstante, lo anterior, se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con la finalidad descrita.

4.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSBILIDAD:

( )Adaptacion de tiempo y medios (marcar SOLO en caso de discapacidad).

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y en la documentacién adjunta, reuniendo las condiciones
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Puerto Real a ...... de e de 202..........

FIRMA

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
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ANEXO Il. MODELO NORMALIZADO DE AUTO-BAREMACION

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

FUNCIONARIO/A LABORAL

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:

DOMICILIO: FECHA DE NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

CODIGO POSTAL MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION:

FECHA DE EXPEDICION:

3 - EXPONE:

Que conociendo las Bases Generales y Especificas del puesto a que opta responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta auto-baremacion de los méritos alegados.

4 - AUTOBAREMACION:

MERITOS

insuficien

: Solo se deben relacionar aquellos que sean puntuables de acuerdo N2 de hojas complementarias:
con las bases de la convocatoria. Si el espacio destinado a los méritos fuese

te se presentardn tantas hojas complementarias, tanto de

experiencia profesional como de formacion, que fuesen necesarias, siendo
obligatorio resefiar el numero de hojas complementarias que se presentan.

A. EXPER

IENCIA PROFESIONAL.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real en puestos con categoria o
grupo y subgrupo igual a la plaza que se convoca: 0,20 puntos.

Periodos:

Meses: Puntos:

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real en puestos con categoria o
grupo y subgrupo inmediatamente inferior a la plaza que se convoca: 0,15 puntos.

Periodos:

Meses: Puntos:

c) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Real en puestos con categoria o
grupo y subgrupo superior a la plaza que se convoca: 0,18 puntos.
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Periodos: Meses: Puntos:
d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con categoria o
grupo y subgrupo igual a la plaza que se convoca: 0,10 puntos.
Periodos: Meses Puntos:
e) Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos con categoria o
grupo y subgrupo inmediatamente inferior a la plaza que se convoca: 0,05 puntos.
Periodos: Meses: Puntos:
PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA:
B. FORMACION
B.1. Académica:
() Doctorado (nivel 4 MECES) 0 @QUIVAIENTE .......covueeevieeerieeerce ettt ev st ev et ev et vt eresens 5 puntos.
() Master Universitario (nivel 3 MECES) 0 eqUIValeNte........cccvveveiiicereierceserce e e sesneeenes 4 puntos.
() Grado Universitario (nivel 2 MECES) 0 @qUIVAIENTE.......c.cceeeeeireeeeieeee e s 3 puntos
() Técnico Superior (Nivel 1 MECES) 0 @qQUIVAlENTE.........ceveve ettt s v enes 2 puntos.
() Bachiller, Técnico Medio 0 €QUIVAIENTE .........ccuvieiivirieiririeieie et ettt 1 punto.
Denominacion: Puntos
PUNTOS TOTALES FORMACION ACADEMICA
B.2. Extra Académica:
Horas: Puntos:
PUNTOS TOTALES DE FORMACION
C. SUPERACION DE OTROS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR IGUAL Puntos:
PLAZA
PUNTOS TOTALES SUPERACION OTROS PROCESOS SELECTIVOS Puntos:
5 - DOCUMENTACION A APORTAR:
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documentos:

donde conste

horas

procesos

b) Informe de la vida laboral

el periodo v la categoria

De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria, a esta instancia se acompaifian los siguientes

a) Certificacidon expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, y
profesional

c) Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, resguardo de abono de los derechos de obtencion del mismo o
certificacion acreditativa de su abono expedida
competente.......ceuene.
d) Cursos y actividades de formacion: fotocopia del titulo, diploma o certificacion que acredite la realizacién del
curso actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el nimero de

por

[ =Totu V7 L3S OO

e) Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acredite la superacion de los

el drgano

selectivos

6 —SOLICITA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reldne todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

7 - LUGAR Y FECHA:

8 - FIRMA:

Plaza:

Ne

Escala:
Subescala:

Clase:

Grupo/ Subgrupo
Titulacidn:

Sistema
Tasas

ANEXO Il PLAZAS Y TEMARIOS

TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION (PERSONAL FUNCIONARIO)

UNA

ADMINISTRACION ESPECIAL
SERVICIOS ESPECIALES
COMETIDOS ESPECIALES
A/A1

Licenciatura o Grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias.

Concurso-Oposicion
29,90€

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacion
de actos. La revisién de oficio.

2. Régimen juridico del gasto publico local. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes y fases

del procedimiento.

3. El Procedimiento Administrativo y sus fases I. Iniciacion, Ordenacion e Instruccidn. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.
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4. El Procedimiento Administrativo y sus fases II: Terminacidn. Procedimientos de ejecucion.

5. El Procedimiento Administrativo y sus fases lll: La obligacion de la Administracién Pdblica de resolver. Régimen
juridico del silencio administrativo.

6. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicidn. Recurso extraordinario
de revision.

7. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion: principios de la responsabilidad y procedimiento. La potestad
sancionadora de la administracién: principios y procedimiento sancionador.

8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

9. Los Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad, Solvencia del
empresario, prohibiciones de contratar. Clasificacion de las empresas, acreditacion de la aptitud para contratar,
capacidad de obrar.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos del Sector Publico. Objeto y dmbito
de aplicacién de la Ley de Contratos. Negocios y Contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y Contratos Privados.

11. Seleccidn del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Extincién de la relacion
funcionarial. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas.
Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidon administrativa en la actividad privada. Las
licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Especial referencia a las licencias
urbanisticas.

13. Los servicios locales de interés general. Clasificacién. Formas de gestidn directa e indirecta de los servicios publicos.
Las empresas publicas locales. Los consorcios.

14. Los presupuestos locales. Contenido. Elaboracion y aprobacion. Prérroga presupuestaria. Estructura
presupuestaria. Créditos y sus modificaciones.

15. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones.

16. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y Derecho de
acceso a la informacion publica.

17. Régimen juridicos de los bienes de las Entidades Locales. La Ley 7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia: Bienes que integran el patrimonio de la entidad local y alteracion juridica de los bienes
y mutaciones demaniales.

18. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales

19. Ley Orgénica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas para la
igualdad y Principios generales.

20. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes y el objeto del recurso. El procedimiento contencioso administrativo. Recursos contra sentencias y ejecucién de
sentencias.

FASE OPOSICION GRUPO A1
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Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, sin
que penalice las erréneas ni las blancas. El examen tipo test que se proponga tendrd 5 preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacidon. Estas preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacién del examen.El tiempo para la realizacion del primer ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio tendra caracter
eliminatorio

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionado con el programa establecido en
estas bases, que planteara el Organo de seleccién inmediatamente antes de su comienzo.

Para la resolucion del mismo el tribunal determinara el uso de textos legales no comentados, quedando expresamente
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio
sera de 90 minutos.

Se podra celebrar los dos ejercicios en un mismo acto, comunicandolo en la convocatoria a las personas aspirantes.

Plaza: TECNICO/A MEDIO DE GESTION (PERSONAL FUNCIONARIO)
Ne UNA

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: COMETIDOS ESPECIALES

Grupo/ Subgrupo A/A2

Titulacién Diplomatura o Grado equivalentes*

Sistema Concurso-Oposicion

Tasas 23,93€

Plaza: TECNICO/A MEDIO DE GESTION (PERSONAL LABORAL)
Ne UNA

Grupo/ Subgrupo A/A2

Titulacién Diplomatura o Grado equivalentes *

Sistema Concurso-Oposicion

Tasas 23,93€

*verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias

TEMARIO

TEMA 1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: la notificacion y la publicacion. La invalidez de los actos administrativos.

TEMA 2. La responsabilidad de la Administracidon Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accidn de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 3. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidn de los acuerdos. El Registro de documentos.

TEMA 4. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion del
presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.
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TEMA 5. Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacion.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Acoso laboral y Protocolo de Actuaciéon. Régimen disciplinario.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo y sus fases I. Iniciacion, Ordenacion e Instruccidn. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo.

TEMA 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 8. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la actividad privada. Las
licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Especial referencia a las licencias
urbanisticas.

TEMA 9. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa e indirecta de los servicios
publicos. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

TEMA 10. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

TEMA 11. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y
Derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 12. Régimen juridicos de los bienes de las Entidades Locales. La Ley 7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia: Bienes que integran el patrimonio de la entidad local y alteracion juridica de los bienes
y mutaciones demaniales.

TEMA 13. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales

TEMA 14. Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y Principios generales.

TEMA 15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso
contencioso: Las partes y el objeto del recurso. El procedimiento contencioso administrativo. Recursos contra
sentencias y ejecucién de sentencias.

FASE OPOSICION A2

Primer Ejercicio: Contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, sin que
penalice las errdneas ni las blancas. El examen tipo test que se proponga tendra 5 preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacidn. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacién del
examen. El tiempo para la realizacion del primer ejercicio serad de 90 minutos. El ejercicio tendra caracter eliminatorio

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionado con el programa establecido en
estas bases, que planteard el Organo de seleccién inmediatamente antes de su comienzo.

Para la resolucidon del mismo podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales no comentados, quedando
expresamente excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo para la realizacidn del
segundo ejercicio serd de 90 minutos. Posteriormente, el Tribunal calificador podra determina si se procede a la
lectura publica ante el Organo de Seleccién.

Se podra celebrar los dos ejercicios en un mismo acto, comunicdndolo en la convocatoria a las personas aspirantes.

Plaza: ADMINISTRATIVO/A (FUNCIONARIO)
Ne OCHO
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Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Grupo/ Subgrupo c/c1

Titulacién Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. *
Sistema Concurso-Oposicion

Tasas: 11,97€

Plaza: ADMINISTRATIVO/A (LABORAL)

N.2 DOS

Grupo/ Subgrupo c/c1

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. *
Sistema Concurso-Oposicion

Tasas: 11,97€

Plaza: TECNICO ACTIVIDADES (FUNCIONARIO)

Ne CUATRO

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase COMETIDOS ESPECIALES

Grupo/ Subgrupo c/c1

Titulacién Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. *
Sistema Concurso-Oposicion

Tasas 11,97€

Plaza: TECNICO ACTIVIDADES (LABORAL)

Ne UNA

Grupo/ Subgrupo c/c1

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.*
Sistema Concurso-Oposicion

Tasas 11,97€

*Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

TEMARIO COMUN A ADMINISTRATIVO/A (FUNCIONARIO Y LABORAL) Y TECNICO DE ACTIVIDADES (FUNCIONARIO
Y LABORAL).

TEMA 1: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Objeto y ambito de aplicacion. Concepto de interesado, representacion. Identificacion y sistemas de firma.

TEMA 2 : Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion. Resolucion. Efectos del silencio administrativo.
Computo de plazos.

TEMA 3: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas:
Motivacion y eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Iniciacion del procedimiento. Ordenacidn e instruccidn. Finalizacién del procedimiento.

TEMA 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los
recursos administrativos.

TEMA 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Potestad reglamentaria y principios de buena regulacién. La revision de oficio de los actos administrativos.
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TEMA 7: Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién. Competencias,
delegacidén y avocacion.

TEMA 8: Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial. Convenios.

TEMA 9 : Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacién administrativa de la
Administracién General del Estado. Organos territoriales.

TEMA 10: Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y Principios generales.

Plaza: AUXILIAR PROGRAMADOR (PERSONAL LABORAL)

Ne UNO

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: COMETIDOS ESPECIALES

Grupo/ Subgrupo c/c1

Titulacién Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de

marzo.
Sistema Concurso-Oposicion
Tasas: 11,97€

Tema 1: Fundamentos de Informatica. Hardware y software.

Tema 2: Sistemas operativos. Conceptos bdsicos y tipos. Sistema Operativo Windows.

Tema 3: Redes de comunicacidn. Protocolos y modelo OSI.

Tema 4: Arquitectura de sistemas. Componentes internos de los equipos microinformaticos.
Tema 5: Desarrollo web y bases de datos. HTML, CSS, Javascript, SQL.

Tema 6: Administracién de Sistemas. Conocimientos basicos. Directorio activo

Tema 8: Virtualizacion y Cloud computing. Conceptos basicos. VMWare.

Tema 9: Ciberseguridad. Amenazas y vulnerabilidades. Seguridad perimetral. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad

en el puesto de trabajo.

Tema 10. Helpdesk. Gestion de usuarios y dispositivos. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos

de usuario.

FASE OPOSICION PLAZAS C1

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sin
que penalice las erréneas ni las blancas. El examen tipo test que se proponga tendra 5 preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacién. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacidon del examen. El tiempo para la realizacion del primer ejercicio serda de 90 minutos. El ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre las funciones propias de la plaza, que
podra consistir en solucionar un supuesto practico contestando un test o en la ejecucion material del trabajo que le
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encomiende. El tiempo para la realizacidon del segundo ejercicio serd de 90 minutos. El ejercicio tendra caracter

eliminatorio.

Se podra celebrar los dos ejercicios en un mismo acto, comunicdndolo en la convocatoria a las personas aspirantes.

Plaza: AUXILIAR TECNICO ACTIVIDADES ( FUNCIONARIO)

Ne UNA

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos especiales

Grupo/ Subgrupo c/c2

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, ESO o equivalente. *
Sistema Concurso-Oposicion

Tasas 10,75€

Plaza: AUXILIAR TECNICO ACTIVIDADES ( LABORAL)

Ne UNA

Grupo/ Subgrupo C/C2

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, ESO o equivalente*
Sistema Concurso-Oposicion

Tasas: 10,75€

*Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

TEMARIO

Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién (articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento
administrativo y representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas (articulo 13). Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas por
las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo
(articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33, ambos inclusive).

Tema 2.- Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacidon (articulos 40 a 46,
ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion del procedimiento (articulos
70 a 74).

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(11). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos
(articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicidn: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y 124). Recurso
extraordinario de revisién: objeto y plazos y resolucién (articulos 125y 126).

Tema 4.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, dmbito de aplicacion y
principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegacién y avocacién,
encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos colegiados:
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funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencidn y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la potestad sancionadora
(articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Plaza:
Ne

AUXILIAR TECNICO ACTIVIDADES ( LABORAL) Instalaciones deportivas
DOS

Grupo/ Subgrupo c/C2

Titulacién:

Sistema
Tasas:

Tema 1. La

Tema 2.La

Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, ESO o equivalente. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Concurso-Oposicion

10,75€

ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencién de Riesgos Laborales.

atencion a los usuarios en las instalaciones y servicios deportivos.

Tema 3. Funciones de los ATA de instalaciones Deportivas.

Tema 4. Ta

reas de mantenimiento. Albafiileria, tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales.

Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: Definicién y tipos. Aglomerados. Pequefias tareas de mantenimiento electrénico.

Tema 5. Prevencion y control de la legionelosis segtin el Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se
establecen los requisitos sanitarios para la prevencidon y el control de la legionelosis.

Plaza:
Ne

OFICIAL ALBANIL (PERSONAL LABORAL)
DOS

Grupo/ Subgrupo c/c2

Titulacién
Sistema

Tasas:

Plaza:
Ne

Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, ESO LOGSE, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. *

Concurso-Oposicion

10,75€

OFICIAL 22 VIAS Y OBRAS (PERSONAL LABORAL)
UNO

Grupo/ Subgrupo c/C2

Titulacién

Sistema
Tasas:

Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, ESO LOGSE, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. *

Concurso-Oposicion

10,75€

*Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley

Organica 2

Tema 1. F

/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
TEMARIO DE OFICIAL DE ALBANIL Y OFICIAL 22 DE ViAS Y OBRAS

unciones y tareas basicas del albafiil: Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales,

chimeneas y red de alcantarillado interior. Construccion de muros y tabiques.

Tema 2.
Aislamient

Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados. Pavimentos y alicatados.
0, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.
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Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones. Materiales de agarre empleados en los solados y alicatados. Tipos
y modo de empleo. Forma de colocacién.

Tema 3. La ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales: exposicion de motivos y dmbito de
aplicacién.

Tema 4. Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores. Eleccion del
tipo

Tema 5. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas constructivos mas empleados.
Encintados y pavimentos. Clases y colocacidn. Usos y mantenimiento.

Plaza: OFICIAL JARDINERO ( LABORAL)

Ne UNO

Grupo/ Subgrupo c/C2

Titulacién: Estar en posesidn del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE,

Formacion Profesional de primer grado o equivalente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de

marzo.
Sistema: Concurso-Oposicion
Tasas: 10,75€

TEMARIO

Tema 1. Poda de arboles y arbustos: Razones de poda, tipos y criterios generales. Medios para su realizacion.

Tema 2. Plantacién de arbolado. Definicién. Presentacion y calidad de darboles procedentes de vivero. Tamafio y
dimensiones. Trabajos anteriores y posteriores a la plantacién.

Tema 3. Riego. Ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas de riego. Tipos. Nociones basicas de disefio y
calculo de riego en Parques y Jardines. Tabla de equivalencias entre didmetros de tuberias (sistema métrico decimal) y
Medidas de roscas (Sistema anglosajon de unidades).

Tema 4. La ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales: exposicion de motivos y dmbito de
aplicacién.

Tema 5 Uso de Productos fitosanitarios. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el
marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios: definiciones. Manipulacion y
almacenamiento de los productos fitosanitarios, envases y restos. Disposiciones especificas para el uso de los
productos fitosanitarios en dmbitos distintos de la produccién agraria.

Plaza: OFICIAL CARPINTERO (PERSONAL LABORAL)

Ne UNO

Grupo/ Subgrupo c/c2

Titulacién Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE,

Formacidn Profesional de primer grado o equivalente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

Sistema Concurso-Oposicion
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Tasas:

10,75€

TEMARIO

Tema 1. La madera. Conceptos generales. Propiedades fisicas. Clases, cubicacidn, propiedades, caracteristicas y

utilizacion. Maderas: enfermedades defectos, prevencion y tratamiento.

Tema 2. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, caracteristicas fisicas y mecanicas y utilizacion.

Tema 3. Chapas de madera y el contrachapado. Clases, caracteristicas utilizacién y canteado.

Tema 4. Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estucado. Sistemas de despiece y troceado de

la madera. Sistemas de obtencién de chapas.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Plaza:

N2

Grupo/ Subgrupo
Titulacién

Sistema
Tasas:

OFICIAL PINTOR (PERSONAL LABORAL)

UNO

c/c2

Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

Concurso-Oposicion

10,75€

TEMARIO

Tema 1. Condiciones generales para la ejecucion de pinturas sobre soportes de yeso, cemento, ladrillo, madera y

metalico.

Tema 2. Pinturas. Lacas, Barnices. Esmaltes. Clasificacidn, tipos, caracteristicas y condiciones de utilizacién.

Tema 3. Tratamiento de humedades en parametros. Proteccidén contra la humedad. Materiales impermeabilizantes.
Correccion de humedades.

Tema 4. El trabajo en altura, escaleras, andamios y plataforma elevadoras. Medidas de seguridad.

Tema 5. La ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencidn de Riesgos Laborales: exposicion de motivos y dmbito de

aplicacién.

Plaza: OFICIAL ELECTRICISTA

Ne UNO

Grupo/ Subgrupo c/c2

Titulacién Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, ESO — LOGSE, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Sistema Concurso-Oposicion

Tasas: 10,75€
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TEMARIO

Tema 1. Seguridad en Instalaciones eléctricas, con especial referencia a la proteccidén de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

Tema 2. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de potencias, seccion de
conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de baja Tension.

TEMA 3. Cuadros eléctricos. Proteccion en baja tensién Generalidades. Interruptores, disyuntores seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

Tema 4. Mantenimiento electrénico: Tipos de mantenimiento. Verificaciones e inspecciones iniciales previas a la
puesta en servicio de una instalacion. Mantenimiento Preventivo. Mantenimiento correctivo. Tipos de averias.

Tema 5. La ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencién de Riesgos Laborales: exposicién de motivos y ambito de
aplicacion.

FASE OPOSICION C2

Para todas las plazas de C2 se realizard un Unico ejercicio que consistira en la realizacidon de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza consistente en la ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo,
salvo para las plazas de Auxiliar Técnico Actividades funcionario y laboral cuyo Unico ejercicio consistird en un
supuesto practico que se resolverd con preguntas tipo test.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Puerto Real, a la fecha sefialada en la firma electrénica.

EL TTE. ALCALDESA DELEGADO DE RRHH.,
Antonio Javier Romero Alfaro

EL SECRETARIO GRAL. ACC,,
Sebastian Pizarro Colorado
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