Ayuntamiento de

Puerto Real

ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, nimero 02258/2024 de fecha
19/08/2024, se han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A, PERTENECIENTES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL PARA EL ANO 2021.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos
plazas de Arquitecto/a pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 15/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP) niim. 242 de fecha 22/12/2021, correccidon de errores en el BOP niim. 139 de 19/07/2024.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo que se indica a
continuacion:

Numero de vacantes: 2

Denominacioén: Arquitecto/a

Escala: Admon. Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: A

Subgrupo: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Codigos de las Plazas: ~ PFA1002; PFA1003
SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

La Alcaldia-Presidencia o Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Puerto Real, una vez publicadas las presentes Bases o simultineamente a su aprobacion, procedera a
convocar las pruebas selectivas correspondientes. La convocatoria determinara el niimero y caracteristicas
de las plazas que deban ser provistas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas aspirantes declaren en su
instancia que retnen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo, TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o Grado en Arquitectura mas master habilitante o
equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de la plaza a que aspira. En el
supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Organo de Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones putblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la
convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la
Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen establecida en la cantidad de 29,90 euros en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por el Ayuntamiento de Puerto Real, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n.° 240 de 18 de diciembre de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

CUARTA.- SOLICITUDES, TASAS Y PRESENTACION.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud de admision a
pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud (ANEXO 1) y auto baremo (ANEXO II)
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habilitado al efecto, que se encontrara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Puerto Real.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admision se presentaran conforme al punto 3° de las Bases Generales.

A la solicitud de admisién (modelo normalizado ANEXO 1) se adjuntara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Titulo exigido en la Base tercera, punto 1.c) de las presentes Bases.

- Anexo de auto baremacion de méritos (ANEXO II) segin el modelo incluido en la solicitud, conforme
al baremo establecido en las presentes bases, para las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar
en la fase de concurso en los términos establecidos en la Base 6.3.

Se acompaiiaran los documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto
en las Bases.

- En caso de discapacidad, el certificado que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% y
si lo requiere la persona aspirante solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas (Base Tercera, apartado 1 d).

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho de examen.
QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Tenencia de Alcaldia
delegada de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a
su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y la publicacion les servira de
notificacion.
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La resoluciéon por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio,
de modo que la no superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas en el tiempo méaximo de tres horas.

Los temas seran extraidos por insaculacion publica inmediatamente antes del inicio de la prueba, entre los
dos grupos existentes (Comunes y Especificos). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas Especificos
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se procedera a su lectura publica ante el Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado
alguno de los tres temas elegidos, segun lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacion de la prueba
sera de 0 puntos.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el
programa establecido en las bases especificas, que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente
antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leera, ante el Organo de Seleccidn, pablicamente. El
Organo de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado
alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos.

Se podra hacer uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consultas
con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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2.3. El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, con 15 dias naturales de antelacion como minimo a la celebracion de la prueba.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Puerto Real, con una antelacion de al menos 24 horas si se trata del
mismo ejercicio o de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias que
aconsejen su modificacion, en cuyo caso se dictara resolucion motivada del o6rgano competente
determinando la ampliacion del plazo méximo y se publicara en el Tablon de Anuncio de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Puerto Real.

A solicitud de las personas aspirantes el Organo de Selecciéon podra aplazar o repetir las pruebas de
llamamiento Gnico si concurren causas o motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccion tomaré las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo
hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de
condiciones similares a las del resto de participantes.

2.5. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios se
iniciara alfabéticamente seglin la letra resultante del sorteo celebrado por la Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
publicado en el BOE n° 184 de 31 de julio de 2024 que corresponde con la letra “V”.

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento unico y se efectuara publicamente. Unicamente
sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la
realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio, siendo calificados separada e
independientemente hasta un mdximo de treinta puntos (30,00), quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de quince puntos (15,00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal.

2.8 La nota final del proceso de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios superados.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto Real las calificaciones obtenidas, ordenadas
alfabéticamente.

La lista de las personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones finales se
publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto Real. Las
alegaciones a dichas calificaciones finales se haran conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

3. Fase de Concurso
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La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase oposicion,
previamente alegados y justificados conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes en el Anexo II.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Se valoraran, en la fase de concurso los siguientes méritos:

1. Experiencia Profesional.
2. Formacion.

A . EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 30 puntos):

Se valorara el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones Publicas y empresas
privadas, asi como la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, de conformidad con
lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

La puntuacion méaxima para obtener en este apartado sera de 30 puntos a distribuir de la
siguiente forma:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracién publica de caracter
local, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que
se convoca: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dias naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica de caracter
autonémico o estatal, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/subgrupo de
pertenencia a la plaza que se convoca: 0,05 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Arquitecto/a en la empresa privada,
por cuenta ajena mediante contrato laboral, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que hayan sido prestados bajo cualquier otra relacion (contratos de servicios,
suministros, trabajos autonomos, etc): 0,02 puntos por mes de trabajado. No se tendran en cuenta
fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

B. FORMACION (maximo 10 puntos):
B.1. Académica (maximo 5 puntos):

Otras titulaciones académicas oficiales, o equivalentes, distintas a la exigida para el acceso a la plaza
ofertada, relacionadas directamente con la plaza a la que se opta en los términos del Real Decreto
96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el
que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), y
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales:

- Doctorado 3 puntos
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- Maéster 2 puntos
- Grado 1,5 puntos
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre
(TREBEP), ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.
En el caso de equivalencias con las titulaciones arriba referenciadas se estara a las equivalencias que el
Ministerio de Educacion o Universidades competente tenga asi interpretadas mediante Resoluciones,
Ordenes, etc. del 6rgano competente y siendo consideradas situaciones a extinguir.
B.2. Formacién continua (maximo 5 puntos):
Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el ambito de la Formacion continua
directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria a juicio del Tribunal.
Entre 03 y 09 horas .....cccooevveveeeeineneneececnceiene 0,10 punto
Entre 10 y 29 horas .....cocevevvereeeeineneseeeecsieeeene 0,20 punto
Entre 30 y 49 horas .....ccccoevveveeeeincnencccncncce 0,40 punto
Entre 50y 99 horas .....cocoeveveereeeeininereececnciene 0,60 punto
Entre 100y 120 horas .........cooeviiiviiiniiiiiienenenn, 0,80 punto
Mas de 120 hOras .....cc.evveeeeeererienieieeeere e e e e 1 punto
En los cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion minima.
Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a razén de
tres horas por dia de formacion.
La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros
anteriores, otorgara el doble de la puntuacion que corresponda en cada caso.
La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en los apartados A y B
(B.1+B.2), siendo la puntuaciéon maxima para alcanzar en esta fase de concurso de 40 puntos.
SEPTIMA.- PUNTUACION DEFINITIVA.
La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la calificacion de la fase de
oposicion.
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La nota méaxima del concurso-oposicion se fija en 100 puntos, constituidos por los 60 puntos maximos de
la fase de oposicion y los 40 puntos maximos de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se actuara conforme a lo dispuesto en
las Bases Generales.

OCTAVA.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Puerto Real la lista provisional de personas aprobadas, con indicacion
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha lista ird ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones no
tendran caracter de recurso y seran resueltas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hard publica, en el Tablon de Anuncios municipal la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo.

Dicha relacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz y elevada con propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Puerto Real. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Puerto Real en el plazo de UN MES, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en plazo de DOS MESES, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de VEINTE DIAS naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera piblica la
relacién definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, las personas aspirantes
propuestas deberan presentar en la U.A. de RRHH del Ayuntamiento los documentos originales que a
continuacion se relacionan:

a. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad de extranjero en vigor.

b. Titulo académico oficial exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion.

c. Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral del
Ayuntamiento, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo a que se aspira.
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d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
de cargo publico o empleo publico y no desempeiiar ninguna actividad, publica o privada, que
sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.

f. Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el o6rgano
competente, especificando el grado que padece y su compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias de las plazas convocadas.

g. En su caso, documentacion acreditativa del cumplimento de los restantes requisitos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias
o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base tercera,
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia podra requerir al Tribunal de
Seleccion relacion complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
del nombramiento o contratacion. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de
acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

DECIMA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos administrativos se realizara en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

DECIMO PRIMERA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las calificaciones del Organo de
Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Puerto Real, preferentemente de forma electronica y por los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPACAP). El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, sera el
dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon de Anuncios del Ayto.
de Puerto Real.
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2. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1
(ARQUITECTOS/AS)
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir dos plazas de Arquitecto/a vacantes en la
plantilla de personal funcionario, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2021, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion.
1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A
FUNCIONARIO/A DE CARRERA
2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:
DOMICILIO: FECHA NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:
CODIGO POSTAL MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X lo que proceda)
1. a) FOtoCOPia del DNL.c.cuccucrieeceieeeteieercie sttt ee e e e ses e sessseannes
2. b) Fotocopia de la titulacién exigida
3. c)Resguardo acreditativo de abono de tasas ......
En caso de discapacidad:
d) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 %.....[ ]
e) Anexo Il de AUTOBAREMACION y documentacién acreditativa de Méritos ..........cc......... [ 1]
3.- PROTECCION DE DATOS
Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento para tratar mis datos de caracter
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personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccidn y para cualquier publicacion de datos
que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el
Portal de Transparencia.
Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidon y portabilidad, asi como los de
limitacion u oposicion, ante Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real, a través de la sede
electronica: http://sede.puertoreal.es, o por medio del delegado de proteccion de datos en
dpd@puertoreal.es. No obstante, lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control,
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con la finalidad
descrita.
4.- SOLICITUD DE ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS:
Adaptacion de tiempo y medios que se solicita (rellenar SOLO en caso de discapacidad):
5.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSBILIDAD:
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y en la documentacién adjunta,
reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.
Puerto Real a.......... de e de 2024.
FIRMA
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
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ANEXO 11

(ARQUITECTOS/AS)

MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:

DOMICILIO: FECHA DE| NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

CODIGO POSTAL MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:

3 - EXPONE:

Que conociendo las Bases Generales y Especificas de la plaza a que opta, responde de la exactitud de los datos consignados y de la
correcta auto baremacion de los méritos alegados.

4 - AUTOBAREMACION:

MERITOS: S8lo se deben relacionar aquellos que sean puntuables de acuerdo con las bases | N2 de hojas complementarias:
de la convocatoria. Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentaran tantas
hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como de formacién, que fuesen
necesarias, siendo obligatorio resefiar el nimero de hojas complementarias que se presentan.

A. Experiencia profesional (puntuacién maxima 30 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica de caracter local, en puestos con
igual categoria y/o del mismo grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,10 puntos (no se tendran
en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales).

Periodos: Meses: Puntos:
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica de caracter autonémico o
estatal, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,05
puntos (no se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales).
Periodos: Meses: Puntos:
c) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Arquitecto/a en la empresa privada, por cuenta ajena
mediante contrato laboral, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados
bajo cualquier otra relacion (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc): 0,02 puntos por mes de
trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
Periodos: Meses: Puntos:
PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA (puntuacién maxima 30 puntos)
B. FORMACION En los términos y condiciones establecidos en la base 6.3.B
B.1. Académica (maximo 5 puntos):
Denominacién: Puntos
PUNTOS TOTALES FORMACION ACADEMICA (puntuacién maxima 5 puntos)
B.2. Extra Continua (maximo 5 puntos):
Denominacién Horas: Puntos:
PUNTOS TOTALES FORMACION CONTINUA (puntuacién maxima 5 puntos)
PUNTOS TOTALES DE MERITOS ALEGADOS ( A+B.1+B.2) (puntuacién méxima 40
puntos)
5 - DOCUMENTACION A APORTAR:
De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria, a esta instancia se acompaiian los siguientes documentos:
a) Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, y donde
conste el periodo y la categoria ProfesioNal.........c.ccieciiieeriieine s et snre e s n [ 1]
b) Informe de 12 Vida 12D0ral.......cocuiiiuiecrcecteeee ettt et et e e bt es st st en [ 1]
¢) Titulaciones académicas: fotocopia del titulo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de obtencién del
ITHSIMIO. c1 ettt et tette ettt et e st et eseebessaaeseaeebaseseas et ea bt et ssabessasebeseseaseheasssessaeebe et ses et nnabesaaeaeasesaaseenbessasenenbeen [1]
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d) Cursos y actividades de formacion: fotocopia del titulo, diploma o certificacién que acredite la realizacién del curso o

actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el nimero de horas

LB CEIVAS ettt ettt ettt et ettt et be et ettt et be e ea b re et es e b ea et ea sha ek eae e be At et abeeea bt ebe et s bt abeenabene et e enben [ ]

e) Certificacion o acreditacidn suficiente de la empresa privada donde se haya prestado servicios en la que conste el

vinculo % denominacion del puesto. Contrato laboral e informe de

vida

La persona abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reune todos y

cada uno de los requisitos exigidos.

6 - LUGAR Y FECHA: 7 - FIRMA:
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ANEXOII
TEMARIO
PROGRAMA COMUN

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Princi-
pios generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas y sus esta-
tutos. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio de legalidad

Tema 4. El Régimen Local Espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 5. El Municipio. Organizacion y competencias. Servicios minimos obligatorios.
Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 9. Sumision de la Administracion al derecho. Fuentes del derecho. La Ley: con-
cepto y tipos. El Reglamento.

Tema 10. Los derechos del ciudadano en la Administraciéon Publica. Consideracion es-
pecial del interesado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 13. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrati-
vo.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion. Régimen juridico actual.
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Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto, clases. Requisitos generales del re-
curso administrativo. Examen especial del recurso potestativo de reposicion.
Tema 16. La potestad sancionadora de la Administracion Publica. Principios generales.
Procedimiento sancionador.
Tema 17. Hacienda Local. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 18. Los Presupuestos locales.
PROGRAMA ESPECIFICO
Tema 19. Administracion local y gestion del territorio.
Tema 20. Evolucion historica del urbanismo en el Estado Espafiol.
Tema 21. Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las competen-
cias estatales y autonomicas.
Tema 22. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacion Urbana.
Tema 23. El Reglamento de planeamiento. EI Reglamento de gestion urbanistica. El Re-
glamento de disciplina urbanistica.
Tema 24. Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.
Tema 25. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.
Tema 26. Los planes y el sistema de planeamiento. La ordenacion del uso del territorio
y la naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulacion del sistema de
planeamiento.
Tema 27. Clasificacion de los planes territoriales y urbanisticos.
Tema 28. El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General Municipal
de Ordenacion. Las normas de aplicacion directa.
Tema 29. El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexion entre planeamiento secto-
rial y urbanistico.
Tema 30. El planeamiento derivado y ejecutivo. Caracteristicas generales. Los Planes
Parciales. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios de Ordenacion. Los Planes Es-
peciales.
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Tema 31. Otras figuras del planeamiento y de actuacion. Las normas complementarias
de planeamiento. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos. Las Ordenanzas Municipales
de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas Directoras. El Proyecto de Urbaniza-
cion. Vigencia, revision y modificacion del planeamiento.

Tema 32. Régimen del suelo. La clasificacion del suelo en Andalucia. Concepto y clases
de los distintos suelos.

Tema 33. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo aplicable en Andalucia. Con-
tenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y deberes. Usos y
actividades en suelo rustico.

Tema 34. Régimen de actuaciones de transformacion urbanistica en Andalucia.

Tema 35. Edificios y usos anteriores al planeamiento y con sus determinaciones. El de-
recho de indemnizacion.

Tema 36. La gestion urbanistica (I): concepto, técnicas e instrumentos de gestion.

Tema 37. La gestion urbanistica (II): Técnicas de equidistribucion de cargas y benefi-
cios.

Tema 38. La gestion urbanistica (III): la ejecucion del planeamiento. Requisitos previos
a la ejecucion de los planes. Ambitos de ejecucion del planeamiento: poligonos y unida-
des de actuacion en suelo urbano.

Tema 39. Los sistemas de actuacion y su eleccion.

Tema 40. El sistema de compensacion.

Tema 41. El sistema de cooperacion.

Tema 42. El sistema de expropiacion.

Tema 43. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actua-
cioén administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 44. Actos sin licencia u orden de ejecucion o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la or-
denacion urbanistica.

Codigo Seguro de Verificacion IVUEWORINEW3J6BDYT7QCECP6Y Fecha 21/08/2024 10:24:41

Firma electrénica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

Normativa de los servicios electronicos de confianza

Firmante ANTONIO JAVIER ROMERO ALFARO

Firmante YAZMIN PEREZ PEDRIANES

Url de verificacién https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVUEWORINEW3J6BDYT7QCECP6Y Pagina 18/22




™

Ayuntamiento de

Puerto Real

Tema 45. Licencia u Ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacion de la licencia u orden de ejecu-
cién a instancia del interesado. Anulacion de la licencia u orden de ejecucion por la pro-
pia Administracion. Anulacion de la licencia u orden de ejecucion a instancia de la Ad-
ministracion del Estado y de la Junta de Andalucia.

Tema 46. La Inspeccion urbanistica. Concepto. Competencia. Sujetos de la inspeccion.
Actas de inspeccion. Actos de obstaculacion de la inspeccion.

Tema 47. Intervencion en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y las érde-
nes de ejecucion.

Tema 48. Tipologia de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica muni-
cipal en Andalucia. Licencias por fases y parciales.

Tema 49. Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Competen-
cia. Normas generales. Inicio, subsanacion de defectos, informes, resolucion y plazos de
resolucion. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.

Tema 50. La ruina de construcciones. Supuestos de declaracion. Procedimiento.

Tema 51. Régimen de valoraciones de conformidad con el reglamento. RD.1492/2011,
de 24 de Octubre.

Tema 52. La valoracion urbanistica en la normativa vigente. Incidencia de la patrimo-
nializacion progresiva en la valoracion. El concepto de «valor urbanistico». Analisis de
las principales contradicciones inherentes al nuevo sistema de evaluacion urbanistica.
Supuestos concretos de tasacion.

Tema 53. Indemnizaciones por dafios y perjuicios resultantes de la actividad urbanistica
en la actividad econémica y en los usuarios residentes. Expropiacion por incumplimien-

to de la funcidn social de la propiedad.

Tema 54. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecu-
cion de la ordenacion urbanistica. Especial referencia al sistema de expropiacion.

Tema 55. Normativa de evaluacion y calificacion ambiental vigente.
Tema 56. Ley de evaluacion ambiental de planes y proyectos.
Tema 57. Codigo técnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006 de 17 de Marzo.

Tema 58. Codigo técnico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas.
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Tema 59. Codigo técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio (SI). Dispo-
siciones legislativas.

Tema 60. Codigo Técnico de la Edificacion: Seguridad de utilizacion y accesibilidad
(SUA). Disposiciones legislativas.

Tema 61. Codigo Técnico de la Edificacion: Ahorro de Energia(HE). Proteccion frente
al ruido (HR). Salubridad (HS). Disposiciones legislativas.

Tema 62. Normativa sobre acciones de la edificacion. Normativa sobre muros resisten-
tes y fabrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacion y utilizacion de ele-
mentos resistentes para pisos y cubiertas. La normativa vigente sobre hormigon y el
acero laminado en la edificacion.

Tema 63. Nivel de habitabilidad objetiva exigido a las viviendas. Licencia de primera
ocupacion.

Tema 64. El control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayos. Los labora-
torios homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales. Concepto ge-
neral. Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de calidad. Normas regula-
doras.

Tema 65. Las barreras arquitectonicas. Definicion y clasificaciones. Disposiciones sobre
el disefio y la ejecucion para la supresion de barreras arquitectonicas. Itinerario practica-
ble. Definicion y requisitos.

Tema 66. La realizacion y la supervision del proyecto de edificacion. Fases y documen-
tacion. La memoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La documentacion grafi-
ca.

Tema 67. La direccion de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas
de la direccion facultativa.

Tema 68. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

Tema 69. El contrato de obras y de concesion de obras en las Administraciones Publi-
cas. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incorporarse a un expediente de con-
tratacion. Ejecucion y modificacion, contrataciones.

Tema 70. Régimen de habilitacion protegida de promocion publica. Objeto. Convenios.
Areas de rehabilitacion integrada. Objeto. Requisitos. Procedimiento de la declaracion.
Comision gestora. Programas anuales de actuacion.
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Tema 71. La rehabilitacion de promocion privada. Las ayudas econémicas establecidas
para la financiacion de las actuaciones de rehabilitacion de promocion privada de vi-
viendas y de dotaciones.

Tema 72. El concepto de patrimonio arquitectonico como valor cultural de un pais. Co-
rrientes dominantes.

Tema 73. Metodologia de analisis arquitectonico de un monumento antes de su restaura-
cion. Datos arqueoldgicos e historicos minimos.

Tema 74. La estructura territorial y geografica de la provincia de Cadiz.
Tema 75. Estructura territorial del término de Puerto Real.
Tema 76. Origenes del municipio. Morfologia del Ntcleo Urbano.

Tema 77. Evolucion de los tipos arquitectonicos de Puerto Real. Transformacion de las
tipologias tradicionales de viviendas y la aparicion de los edificios plurifamiliares.

Tema 78. Crecimiento urbano de Puerto Real. Sectores Residenciales y Turisticos.

Tema 79. Relaciones intermunicipales desde el Municipio de Puerto Real. Las Comuni-
caciones. Relaciones con la comarca.

Tema 80. La movilidad en el término de Puerto Real. Red Viaria.

Tema 81. Obligaciones de la Administracion local hacia los patrimonios artisticos e his-
toricos.

Tema 82. El patrimonio arquitectonico del municipio de Puerto Real.

Tema 83. Politicas publicas de vivienda. Plan Municipal de vivienda y suelo.
Tema 84. La planificacion de la inversion en la promocidn publica de vivienda.
Tema 85. Patrimonios publicos de suelo.

Tema 86. El impacto ambiental de una obra ptiblica.

Tema 87. El agua. Estado de los recursos hidraulicos del municipio de Puerto Real.
Tema 88. Los residuos so6lidos urbanos. Marco general y problematica local.

Tema 89. El desarrollo sostenible local.
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Tema 90. Politicas turisticas y efectos sobre el municipio.

Puerto Real, a la fecha sefialada en la firma electrénica.

EL TTE. ALCALDESA DELEGADO DE RRHH.,
Antonio Javier Romero Alfaro

LA SECRETARIA GRAL. ACC,,
Yazmin Pérez Pedrianes
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